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भाग II -- - उप -मण (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण मियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपमियम आदि सम्मिलित । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general 
character) umed by the Ministries of the Government of India 
( other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territorios) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 28th February , 1985 

CORRIGENDUM 


गृह मंत्रालय 
मई दिल्ली , 28 फरवरी, 1985 

शुद्धि -पत्र 
सा . का . नि , 268. ~- इस मंत्रालय के तारीख 17 दिसम्बर , 
1983 के सा . का . नि . सं , 962 के तहत प्रकाशित सारीख 28 नवम्बर, 
1983 फी समसेग्यक अधिसूचना में आशिक संगोषम करते हुए सभी 
पदों के लिए कालम 12 के अधीन मौजूदा उपबंधों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया आए :- -- 


G. S. R. 268 .- ~-In partial modification of this Ministry s 
Notification of even number dated the 28th November , 1983 , 
published vide G . S . R . No. 962 dated 17th December , 1983 , 
the existing provision may be replaced by the following 
against all the posts therein under Column -12. 


Columa , 12 : 


"कालम 12 


अध्यक्ष उप सचिव, उत्तर पूर्वी परिषद 


Chairman : Deputy Secretary , 

North Eastern Councii 
Member : Director for Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes , 


सदस्य अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 

निदेमाक शिलोग । 


Shillong. 


Member 


सवस्य सहायक भिदेशक ( स्थापना ) महाडाकपाल 
का कार्यालय उत्तर पूर्वी क्षेत्र (शिलांग ) 


: Assistant Director 

TEstablighment ) 
Office of the Port Master General 
North Eastern Circle , 
Shillong . 


[ सं . III - 14028/7/ 78 एन . ई .-II ] 

फुमारी नीरू भन्दा, उप सचिव 


- INo. III- 14028/ 7/ 79- NE- II 
MISS NEERU NANDA, Dy. Secy 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Expenditure ) 
(Controller General of Accounts ) 

New Delhi , the 15th February, 1985 
G . S.R . 269. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Civil Accounts Service ( Group C ) Recruitment 
Rules, 1978, namely : --- 


1. ( 1 ) These ruleg may ho called the Central Civil Ac 

counts Service ( Group C ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1985, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
, 2. In the Central Civil Accounts Service ( Group C ) 

Recruitment Rules , 1978 , after rule 6, the following rule 
_ shall be inserted , namely : 

"6A . Inter- Ministry transfers, 
( 1 ) The Government ( Controller Generar of Accounts ) 

may, if satisfied that it is necessary or oxpediont 
in the public interest so to do. by order , 

for reasons to be recorded in writing transfer a 
member of the Service from one Ministry to 
Another Ministry. 


( 2 ) The transfer of a nonmber of the Service as afore 

said shall not affoct his senitority in big grade." 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 

( महालेखा नियंत्रण ) 
नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1985 
सा . का . नि 269:-~ - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदख शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सिविल लेखा सेवा ( समूह "ग ") भर्ती नियम , 1978 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : ---- 

1 . ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल 
लेखा सेवा ( समूह " ग " ) भतीं ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. के द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समूह "ग ") भर्ती 
नियम, 1978 में , नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अंत : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 

" 64 . अन्तर- मंत्रालय स्थानान्तरण 

( 1 ) सरकार ( लेखा महा-नियंत्रक ) , यदि उसका यह 
समाधान हो जाता है कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, आदेश द्वारा ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध 
किए जाएंगे , सेवा के किसी सदस्य को एक मंत्रालय से दूसरे 
मंत्रालय को स्थानान्तरित कर सकती है । 

( 2 ) यथापूर्वोक्त सेवा के किसी सदस्य का उपर्युक्त 
के अनुसार स्थानान्तरण उसकी श्रेणी में उसकी ज्येठता पर 
प्रभाव नहीं डालेगा " । 
[ संख्या ए- 11020/ 1/ 78/ एम . एस . सी . जी . ए . ( ए ) 

38 - 78 ] 

एम . डी . चोपड़ा , अवर सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपन , भाग II , खंड 

3, उपखंड ( 1 ) तारीख 22- 7 - 78 में अधि 
सूचना सं . 9 ( 2 )/ 76- एस . सी . तारीख 
10 - 7- 1978 द्वारा सा . का . नि . 925 तारीख 

10- 7 - 78 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । 
तत्पश्चात् संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए : 

( 1 ) अधिसूचना स . ए 110 20/ 1/ 78-एम एफ़ . सी , 
जी . ए . ( ए ) तारीख 2- 6- 80 जो भारत के राजपन , 
भाग II , खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 28- 6- 80 में सा . 
का . नि . 684, तारीख 28- 6- 80 द्वारा प्रकाशित की गई । 

( 2 ) अधिसूचना सं . ए-12018/ 5/ 80 एम . एफ . 
सी . जी . ए . ( ए ) तारीख 1- 9- 81, जो भारत के राजपत्र 
भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 3- 10- 81 में सा . 
शा . नि . 879 तारीख 3. 10- 81 द्वारा प्रकाशित की गई है। 

( 3 ) अधिसूचना स . 11019/ 15 / 77 एम . एफ . 
सी . जी . ए . ( ए ) तारीख 29- 2- 1984, जो भारत के 
राजपन , भाग II , खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 24- 3-1984 
में सा . का . नि . संख्या 318 तारीख 24- 3-1984 द्वारा 
प्रकाशित की गई है । 


[ No. A -11020 / 1 / 78 / ME. CGALA )[ 38- 78 ] 

M . D . CHOPRA, Under Secy . 
NOTE. ~ Principal rules published vide Notification No . 9 ( 2 ) / 

76- SC dated 10 - 7- 78, in the Gazette of India Part -II 
Section 3, Sub -Section (i) dt. 22 -7-78, under GSR 
925 dated 10- 7 - 78 . 


Subsequently amended by : 
(i ) Notification No. 11020 / 1 / 78/ MF- CGA( A ) dt . 

2 - 6 - 80 published in the Gazetto OF India Part II , 
Sec. 3 Sub- Section ( 1 ) dt. 28- 6 - 80 vide GSR 684 
đt, 28 - > 80, 


( ii) Notification No. A - 12018 / 5 / 80/ MFICGA( A ) dt. 

1 -9 -81 published in the Gazetto of India Part II, 
Section 3 Sub- Section ( 1 ) dt, 3 - 10- 81 vide GSR 
879 đt. 3- 10- 81 . 


( iii ) Notification No. 11019 / 157 MF- CGA ( A ) dt 

29- 2 -84 published in the Gazette of India Part II 
Section 3 Sub - Section ( 1 ) dt. 24- 3 -1984 vide GSR 
No. 318 Dated 24- 3 - 1984 . 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1985 


सा . का.नि . 270 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमा - गुल्क विभाग , समूह 
घष " पद भर्ती नियम , 1979 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग समूह ", " पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1985 है । . 


[ माग II - खण्ड 3 ( i )], 
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- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग 
समूह “ घ ” पद भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में 
सिपाही के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 के सामने - - 
( क ) स्तंभ 8 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
( क ) पुरुष अभ्यर्थी 
(i ) शारीरिक स्तर ( न्यून - गढ़वाली, असमी, गोरखा 

तम ) ऊंचाई - 157 . 5 तथा अनुसूचित जन 
सें . मी . छाती - 81 सें . जातियों के सदस्यों की 
मी . ( फलाने के पश्चात पशा में 5 सें . मी . तक 
कम से कम 5 सें . मी . शिथिल किया जा सकता 
का विस्तार ) 


( ii ) उनमें कम -से -कम प्रारम्भिक साक्षरता हो और 

हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा को पढ़ 
सकने की अपनी योग्यता परीक्षण द्वारा प्रमाणित 

करे ; 
( iii ) वे प्रायु में 45 वर्ष से कम हों पौर स्तम्भ 

8 में यथा अधिकथित शारीरिक स्तर के हो 
तथा शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण करें । 

[ फा . सं . ए. 12034/1.47/ 83 -ए. डी /IIIयो ] 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . सं . 741 तारीख 5 - 5-1979 

द्वारा अधिसूषित किए गए थे और सा . का . नि . 
सं . 1149 तारीख 7- 12- 1981 व सा . का . नि . 
693 तारीख 7- 7-1984 द्वारा संशोधित किए । 
गए थे । 


) शारीरिक परीक्षण 
चाल 
साइकिल चलाना 


1600 मी , 15 मिनट में 
8 कि . मी . 30 मिनट में 


MINISTR OF FINANCE 

( Department of Revenus ) 
· New Delbi , the 28th February, 1985 
G .S .R . 270 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Excise and Land Customs Department Group D 
posts Recruitment Rules, 1979 , namely : - 
1. ( 1 ) rhese rules may be called the Central Excise and 

Land Custom Department Group D posts Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


( ख ) महिला अभ्यर्थी : 
( i) शारीरिक स्तर ( न्यून - गोरखा , गढ़वाली, असमी 

तम ) ऊंचाई - 152 तथा अनुसूचित जनजाति 
सें . मी . वजन -48 की सदस्यों की दशा में 
कि . ग्रा . 

ऊंचाई - 2 . 5 सें . मी . 
तक और वजन 2 कि . 
ग्रा . तक शिथिल किया जा 
सकता है । 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Cus 
toms Department Group D posts Recruitment Rules, 1979 
against Serial No. 6 relating to the post of Sepoy, 


( a ) in . column 8, for the existing entrics. the following 

entries shall be substituted , namely: 
" Middlo standard " . 


Note : Candidates will be required to possess the physical 

standards and pass physical test as specified below , 
namoly : - - 


( ii ) शारीरिक परीक्षण 

पाल-- - 1 कि . मी . 20 मिनट में 

साइकिल चलाना - - 3 कि . मी . 25 मिनट में ; 
( ख ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :... 

" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा , " 


( ग ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् स्थानान्तरण , 
फरांशों, चौकीदारों, सफाईवालों , मालियों तथा अन्य समूह 
" " कर्मचारियों में से परन्तु यह तब , जब ऐसे समूह 
" घ " कर्मचारियों द्वारा धत पदों के वेतनमान यही हैं जो 
फराशों , चौकीदारों, सफाईवालों या मालियों के हैं और 
स्थानान्तरण निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए होगा , 
अर्थात् . - -- 
( i) उन्होंने कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा 

की हो ; 


1 . For malo candidates : 
(i) Physical standard (minimum ) 

Helght - 157 . 5 cms. Relaxable by 5 cms. in the 
Chest -- 81 cms. 

case of Garwalies, Assamese 
(fully expanded with Gorkhas and members of 

the Scheduled Tribes ; 
( ii ) Physical Test 

Walking ---1600 metres in 15 minutes 

Cycling -- 8 Kms. in 30 minutes%3; 
2 . For female candidates . 
(i) Physical standard 

(minimum ) 
Height - 152 cms. Height relaxable by 2 . 5 cms 
Weight - 48 kgs . 

and weight by 2 Kgs. for 
Gorkhas, Garwalies , Assamese 
and members of the Schedule 

Tribas : 
( ii ) Physical Test 

Walking - 1 km. in 20 minutes . 
Cyclying - 3 km. in 25 minutes 
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( b) in column 11 , for the existing entry, the following 

entry shall be substitured , namely : 


" 750% by direct recruitment 

250% by transfer " ; 
(c ) in column 12 , for the existing entries , the following 

entries shall be substituted , namely : 
" Transfer : From Amongst Farashes, Chowkidars, 

Safaiwalas, Malis and other Group D employees , 
provided the pay scale of the posts held by guch 
Group D employees to the same as that of 
Farashes , Chowkidars , Safaiwalas or Malis, sub 

ject to the following conditions, namely : 
(i) they shall have put in at least five years regular 

___ service: 
( ii) they should possess at least elementary literacy 

and give proof through a test of ability to 
read either Hindi or English or a regional 
language ; and 


. सं . मी . छाती - 81 के सदस्यों की दशा में 
से . मी . ( फुलाने के 5 सें . मी . तक शिथिल 
पश्चात् कम से कम 5 किया जा सकता है । 

सें . मी . का विस्तार ) 
( ii ) शारीरिक परीक्षण 
चाल 

1600 मी . 15 मिनट में 
साइकिल चलाना 

8 कि . मी . 30 मिनट में 


( ख ) महिला अभ्यर्थी : 
( i ) शारीरिक स्तर ( न्यूनतम ) 

ऊंचाई - - 152 से . मी . 
वजन - - 18. कि . मी . 


गोरखा , गढ़वाली , असमी 
तथा अनुसूचित जनजाति 
की सदस्यों की दशा में 
ऊंचाई 2 . 5 सें . मी . 
तक और वजन 2 कि . 
ग्रा . तक शिथिल किया 
जा सकता है । 


(ili ) they are below 45 years of age and possess 

such physical standards and pass such physical 

tests as laid down in column 8 . " 
Note : In case it is not possible to fill up the 25 % of 

the vacancies in the cadre of Sopoys by appoint 
mont of eligible Group D employees , the unfilled 
quota of vacancies will lapse overy year and will 
not be carried forward and such vacancies will be 
filled up by direct recruitment through Employment 
Exchange . 

[ F. No. A- 12034|147183- Ad. III B ] 
Note : Principal rules were notified vide G . S. R. 741 dated 

5 - 5 - 1979 and amended vide G . S . R . 1149 dated 
7- 12 - 1981 and G . S. R. 693 dated 7 - 7 -1984. 


सा . का .नि . 271. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
सीमा - शुल्क विभाग ( समूह “ घ " ) भर्ती नियम , 1979 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 
. 1 . . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा शुल्क 
विभाग ( समूह “घ ") भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 


ii ) शारीरिक परीक्षण 
चाल 

1 कि . मी . 20 मिनट में 
साइकिल चलाना 

3 कि . मी . 25 मिनट में ; 
( ख ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा "; 
स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात : - - 
स्थानान्तरण : फर्राशों , चौकीदारों , सफाईवालों , 
मालियों तथा अन्य समूह “ घ ” कर्मचारियों में से 
परन्तु यह तब जब ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियों 
द्वारा धत पदों के वेतनमान यही हैं जो फर्राशों , 
चौकीदारों , सफाईवालों या मालियों के हैं , स्था 
नान्तरण निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हए 
होगा, अर्थात् : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । . 

2. सीमा- शुल्क विभाग ( समूह “ घ ” ) भर्ती नियम, 1979 
की अनुसूची में सिपाही के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 
के सामने , - - 


(i ) उन्होंने कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा 

की हो ; 


( ii ) उनमें कम -से -कम प्रारम्भिक साक्षरता हो 

और हिंदी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक 
भाषा को पढ़ सकने की अपनी योग्यता 
परीक्षण द्वारा प्रमाणित करें । . 


( क ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् .- - 

" मिडिल स्तर । " 
टिप्पणा - - अभ्यर्थियों से नीचे विनिर्दिष्ट शारीरिक मान के 

रखने और शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण करने की 

अपेक्षा की जाती · है , अर्थात् : - - 
( क ) पुरुष अभ्यर्थी : 
( i) शारीरिक स्तर ( न्यून - गढ़वाली, असमी, · गोरखा 

तम ) ऊंचाई - 157. 5 तथा अनुसूचित जनजातियों 


- ( iii ) वे आयु में 45 वर्ष से कम हों और स्तम्भ 8 

में यथा अधिकथित शारीरिक स्तर के 

हों तथा शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण करें । 
टिप्पण : यदि सिपाहियों के काडर में की 25 प्रतिशत 

रिक्तियों को समूह " , " के पात्र कर्मचारियों 
की नियुक्ति द्वारा भरना संभव न हो तो 
ऐसी रिक्तियों का भरा न गया कोटा प्रत्येक 
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- - - 
वर्ष व्यपगत हो जाएगा और उसे अग्रनीत 

(ii) they should possess at least elementary literacy 

and give proof through a test of ability to read 
नहीं किया जाए तथा ऐसी रिक्तियों को 

cither Hindi or English or a regional language ; and 
नियोजनालय के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 

( iii ) they are below 45 years of age and possess such 

physical standard and pass such physical tests as 
भरा जाएगा । " 

laid down in column 8 . 
[ फा . सं . ए -12034/147/ 83-एडो-[[I-बो 

Note: In case it is not possible to fill up the 25 % of the 

vacancies in the cadre of Sepoys by appointment of 

eligible Group D employees , the unfilled quota of 
टिप्पणी : - - मूल नियम, सा . का . नि . 672 तारीख 

Vacancies will lapse every ycar and will not be carried 

forward and such vacancies will be filled up by derect 
23- 4 -1979 द्वारा अधिसचित तथा सा . 

recruitment through Employment Exchange." 
का . नि . 350 तारीख 10- 3- 1982 और 

[ F. No. A -12034/147/ 83- Ad. III- B] 
सा . का . नि . 692, तारीख 7- 7-1984 

Note : Principal rules were notified vide GSR 672 dated 23 - 4 - 1979 

and amended vide GSR 350 dated 10 - 3- 1982 and GSR 692 dated 
द्वारा संशोधित किए गए थे । 

8 - 7- 1984. 


G . S . R . 271 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herby 
makes the following rules further to aipend the Customs Depart 
ment ( Group D ) Recruitment Rules , 1979, namely : - - 
1 .( 1 ) These rules may be called the Customs Department . 

(Group D ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 
( 2) They shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Customs Department (Group D ) 
Recruitment Rules , 1979 , against Serial No . 6 relating to the 
post of Sepoy, - 
( a ) in column 8 , for the existing entry, the following entries 

shall be substituted , namely : 
" Middle standard . 


सा . का . नि . 272:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पद ) 
भर्ती नियम , 1979 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम स्वापक पदार्थ 
विभाग ( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह “ग ” और समुह " " 
पद ) भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची में , सिपाही के पद से 
संबंधित क्रम सं . 16 के सामने - - 
( क ) स्तम्भ 8 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात :-- - 
( क ) पुरुष अभ्यर्थी : 
(i ) शारीरिक स्तर ( न्यूनतम ) : गढ़वाली, असमी , गोरखा 

ऊंचाई - - 157. 5 सें . मी . तथा अनुसूचित जन 
छाती - 81 सें . मी . जातियों के सदस्यों की 
( फुलाने के पश्चात् कम से दशा में 5 सें . मी . तक 
कम 5 सें . मी .. का विस्तार ) शिथिल किया जा सकता 


Note : Candidates will be required to possess the physical 

standards and pass physical test as specified belo 

namely : 
( 1 ) For male candidates : 
( ii ) Physical standard ( minimum) - -- 

Height- - 157 . 5 cms. Relaxable by 5 cms. in the case of 
Chest -- 81cms. 

Garwalies, Assamose , Gorkhas 
(fully expanded with and members of the Schedulod 
• minimum of 5 cms. ) Tribes ; 
( i) Physical Test --- 

Walking -~- 1600 metres in 15 minutes%3B 

Cycling - - 8 Kms . in 30 minutes%3B 
( 2) For female candidates 
( ) Physical standard ( minimum) 

Hoight — 152 cms. Height relaxable by 2 . 5 cms. and 
Weight - 48 Kgs. wright by 2 Kgs , for Gorkhas , 

Garwas , Assamese and members 

of the Scheduled Tribes%3B 
( ii) Physcal Test 
Walking --- 1 Km. in 20 minutes . 

Cycling - 3 Kms. in 25 minutes. " ; 
( b) in column 11, for the existing entry, the following entry 

shall be substituted , namely :-- 
" 75 % by direct recruitment 
25 % by transfer " ; 
in column 12, for the existing entry, the following en 
trics shall be substituted, namely : 


( ii ) शारीरिक परीक्षण : 
चाल 

1600 मी . 15 मिनट में . 
साइकिल चलाना 

8 कि . मी . 30 मिनट में , 
( ख ) महिला अभ्यर्थी 
(i ) शारीरिक स्तर (न्यूनतम ) : गोरखा, गढ़वाली , असमी 
ऊंचाई - -- 152 सें . मी . तथा अनुसूचित जनजाति 
वजन - - 48 कि . ग्रा . के सदस्यों की दशा में 

ऊंचाई . 2 . 5 सें . मी , 
तक और वजन 2 कि . 
ग्रा . तक शिथिल किया 

जा सकता है । 
( ii ) शारीरिक परीक्षण 
चाल 

1 कि . मी . 20 मिनट में . 
साइकिल चलाना 

3 कि . मी . 25 मिनट में ". 


" Transfer : From amongst Farashes , Chowkidars , 
Safaiwalas , Malis and other Group D employees , pro 
vided the pay scale of the posts hold by sch Group D 
employees is the same as that of Farashes , Chowkidars , 
Safaiwalas or Malis, subject to the following canditions , 
namoly :---- 
(1) they shall have put in at least five years regular 

service%3; 
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ख ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 


(a ) in column 8, for the existing entries the following entries 

shall be substituted , namely 


" Middle standard. 


" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा. " 


Note : Candidates will be roquired to possess the physical 
standards and pass physical test as specified below, namely 

(1) For marle candidates -- 


( ग ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थातः - - 
"स्थानान्तरण : फर्राशों , चौकीदारों, सफाईवालों , 
मालियों तथा अन्य समूह “ घ " कर्मचारियों में से , 
परन्तु यह तब जब ऐसे समूह " , " कर्मचारियों 
द्वारा धृत पदों के वेतनमान वही हैं जो फर्राशों , 
चौकीदारों, सफाईवालों या मालियों के हैं और 
स्थानान्तरण निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए 
होगा, अर्थात् : -- 
( i ) उन्होंने कम -से -कम पांच वर्ष नियमित सेवा 

को हो ; 


(i) Physical standard ( minimum) : 

Height - 157. 5 cms Relaxable by 5 cms. in the case 
Chest - 81 cms. 

of Garwalies, Assamese , 
(fully expanded with Gorkbas and members o 

minimum of5cms ) the Scheduled Tribes%3B 
(ii ) Physical Test : 
Walking - 1600 metres in 15 minutes ; 

Cycling - 8 Kms. in 30 minutes ; 
( 2 ) For female candidates-- 

(1) Physical standard (minimum ) : : 


Height _ 152 cins. 
Weight - 48 kgs 


उनमें कम-से -कम प्रारम्भिक साक्षरता हो 
और हिंवी या अंग्रजी या किसी प्रादेशिक 
भाषा को पढ़ सकने की अपनी योग्यता 
परीक्षण द्वारा प्रमाणित करें ; 


Height relaxable by 2 . 5 cms. 
and weight by 2 Kgs . for 
Gorkhas , Garwalies , Assa 
mes , and mombers of the 
Scheduled Tribes; 


( iii ) वे आयु में 45 वर्ष से कम हों और स्तम्भ 

8 में यथा अधिकथित शारीरिक स्तर के 
हों तथा शारीरिक परीक्षण उत्तीर्ण करें । " 


(ii) Physical Test : 

Walking - 1 Km. in 20 minutes. 

Cycling - 3 Kms , in 25 minutes. " ; 
( b) in column 12, forthe existing entrics, the following entries 
shall bo substituted , namely : 


[ फा . सं० ए - 12034/147/ 83-एडी .- III - बी ] 

राम दास , अवर सचिव 
टिप्पण : - -मूल . नियम , सा . का . नि . 673 तारीख 

25- 4- 1979 द्वारा अधिसूचित किए गए थे 
और सा . का . नि . 9 तारीख 18-12- 81, 
सा . का . नि . 710 तारीख 28- 8- 1982 
तथा सा . का . नि . 531 तारीख 2 - 6- 84 
द्वारा संशोधित किए गए थे । . 


" Transfer : From amongst Farashes , Chowkidars, 
Safaiwalas , Malis and other Group D employees 
provided the pay scale of the posts held by such Grou 
D employees is the same as that of Farashes, Chokidars 
Safaiwalas or Malis , subject to the following conditions 
namely : 
(i) they shall have put in at least five years regular 

service ; 
( ii ) they should possess at least clcmentary literacy and 

give proof through a test of ability to road either 
Hindi or English or a regional language ; and 


(iii ) they are blow 45 years of age and possess such 

physical stanadards and pass such physical tests 
as laid down in column 8 . 


G . $.R . 272 .- -In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Narcotics Department 
( Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1979 
namely : 


Note : In caso it is not possible to fill up the 25 % of the 
vacancies in the cadre of Sepoys by appointment of cligible 
Group D employecs, the unfilled quota of vacancios will lapso 
every year and will not the carried forward and such vacancies 
will by filled up by direct recruitment through Employment." 


1. (1 ) These rules may be called the Narcotics Depart 

ment ( Group C and Group D posts) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1985. 


(2) They shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazetto . 


[ F. No. A - 12034 /147/ 83- Ad . III - B] 

RAM DASS , Under Secy . 


2. In the Schedule to the Narcotics Department Group C and 
Group D posts) Rocruitment Rulcs, 1979 , against Serial No. 16 
relating to the post of Sepoy, 


Note: Principal rules were notified vide GSR 673 date 
25-4 -1979 and amended vide GSR 8 dated 18-12 -1981, GSR 71 
dated 28 -8 - 1982 and GSR 531 dated 2- 6- 84 . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1985 


मा . का . नि . 273 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , आ . राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल , नई दिल्ली में फिटर और वैरूपुर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली ( फिटर और बैल्डर ) भर्ती नियम , 
1984 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान: उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि :-- - उक्त पप पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंता : -- वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखय फरके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगे के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


श्रम पद का नाम 
सं . 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गैर चयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


23 


1. फिटर और 

बल्डर 


कार्यभार , 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


320- 8-326- 8- लागू नहीं होता 
390-10- 400/ 
रु. 


अनुसार 


प्रमाण -पत्र 


संख्या 


18 से 25 वर्ष 

1. मैट्रिक या समतुल्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 2. फिटर के रूप में अहित 

किए गए अनुदेशों या आ होने का भा . प्त . सं . से 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

मझती है ) । 
नोट : - आयु-सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


700 


THE GAZETTE OFINDIA : MARCH 16, 1985/ PHALGUNA 25, 1906 


PART II - SEC. 3 (6)] 


क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा का मवधि यदि भर्ती की पति सीधी यदि पदोभति / प्रति - यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के लिए नि• कोई हो भर्ती या पदोपति नियुक्ति / स्थानान्तरण सो उसकी संरचना 

किन परिस्थिति - 
र्धारित आयु तथा शैक्षिक द्वारा अथवा प्रतिमि - द्वारा भर्ती की दशा 

यों में संघ लोक 
मोग्यताएं प्रोन्नत व्यक्तियों युमिता स्थानान्तरण में ये पवोन्नति / प्रति 

सेवा आयोग से 
पर भी लागू होंगी । वारा तथा विभिन्न नियुक्ति स्थानान्तरण . 

परामर्श किया 
पतियों से भरी जाने किया जाएगा 

जाएगा 
पाली रिक्तियों की 
प्रतिशतसा 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता 

की गठन : 
1. ज्येष्ठ चिकित्सक /ज्येष्ठ शल्य 

चिकित्सक - अध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक ---- सवस्य 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी---- सदस्य 
4. विभागाध्यक्ष- सवस्य 


[ . ए -12018/ 42/ 83 -एम . एच . ] 
एच . एस . धकालिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 25th February , 1985 
G . S. R. 273 : ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos regulating the method of recruitment to the post of Fittor- cum -Welder in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 
Delhi, Namely : 

1 . Short tilte and commencement:- ~ ( 1 ) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohila. Hospital , New Delhi ( Fitter 
cuum- Welder) Recruitment Rules , 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Nuunber of post , classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be s specified in columns 2 to 4 the Schedulo annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age , limit, qualifications etc : — The method of the recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification: -- No Person, 

A ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 

Essary of exprecausryaracaimay, , 
6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
tho Schoduled Caste , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non - selection post 


3 


Fitter-cum- Welder 


Rs. 320- 6-326- 8-390-10 
400 . 


Not applicable. 


Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central Services 
Group C Non 
Gazetted . 
Non -Ministrial, 
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Age limit ( or direct recruitinent 


Educationaland other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Period of probation , if any 


whother age and educational 
qualifications prescribed for 
tho direct recruils will apply in 
the case of promotee 


1 . Matriculation or equivalent. 


Not applicable 


2years . 


Between 18 and 25 years. Relaxable for Govern- 
ment Servants upto 35 years in accordance with 
the Instructions/ orders issued by the Central 
Governinent. ) 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the last date up to which the Employ 
ment Exchange are expected to submit the names 


2 . Certificate from I. T .I . for hay 

ing qualified as fitter , 


If a Departmental promotion committee 
exists what is its composition 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by deputation 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


In case of recruitment by 
promotion / deputation/ trans - 
fer , grades from which pro 
motion / deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com - , 
mission is to be consulted 
when making recruitment 


- 10 


__ 12 


13 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion Com- Not applicable . 
__ mittee Composing of : 
1 . Senior Physician/ Senior Surgon --- 

Chuirman 
2 . Dy . Medical Suptt. . - Member 
3. Chief Administrative Officer - Member 
4. Head of the Deptt . - Member 

[ No . A-12018/42/83 - MH] 
H . S . DHAKAALIA , Under Secy 


- नई दिल्ली , 26 फरवरी , 1985 
सा . का . नि . 274. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति 
एतबद्वारा परिवार नियोजन विभाग ( सहायक सम्पादक 
हिन्दी ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग 
( सहायक सम्पादक , हिन्दी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 


सं . 796 दिनांक 6 जून , 1973 द्वारा प्रकाशित 
किये गये थे । मूल नियमों का शुद्धिपन्न भारत के 
राजपन के भाग- II, खण्ड 3 उपखण्ड ( i) में 
पृष्ठ 2066 पर सा . का . नि . 957 दिनांक 2- 8 -1975 
द्वारा प्रकाशित किया गया था । 


New Delhi , the 26th February, 1985 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. परिवार नियोन विभाग ( सहायक सम्पादक , 
हिन्दी ) भर्ती नियम 1973 को अनुसूची में कालम 6 के 
अन्तर्गत को गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाए : अर्थात् : - 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनम र केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय है ) " 


G . S. R. 274, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution : the President here 
by makes the following rules to amend the Department of 
Family Planning ( Assistant Editor , Hindi) Recruitment 
Rules, 1973, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Family Planning ( Assistant Editor , Hinili ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1985. 

( 2 ) The shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazete , 

2 . In the Schedule to the Department of Family Planning 
( Assistant Editor , Hindi ) Recruitment Riles , 1973, for the 
cxisting entries in column 6 , thc following cntrics shall ho 
substituted, namely : -- - 
“ Not exceeding 35 vcary. ( Relaxablc for Government 

Sorvants uplo 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Gove 
ment) " . 


[ No. A.12026 /10 / 80 - Estt.-III ( Temp. ) ] 

RAVI DUTT , Under Secy . 


[ माए . 1 2 0 26/ 10/ 80 स्थापना- III (टैम्प ) ] 

रवि दस्त , , अवर सचिव 
नोट : - -मूल नियम भारत के राजपत्त के भाग -II खण्नु 3 

उपखण्ड ( j ) में पृष्ठ 1901 पर सो . का . नि . 
1646 GI/ 84 - 2 


Note : --- The Principal Rules were published vide G . S. R , 795 

dated the 6th June , 1973 in Gazette of Indin Part 
II, Section 3 , Sub - section ( i ) at page 1901. Corri 
gendum to the Principal Rules was puhlished vide 
G . S . R . 957 dated 2 - 8 - 1975 At page 2066 in Gazette 
of India Part II . Section 3 . Sub - section ( i ) . 
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कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 फरवरी , 1985 
मा . का . नि . 975 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 3109 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग, महायक प्रायुका ( कृषि 
सेवा ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के गिवाय , अधित्रोत करने या जिनमें ऐसे अधिकाण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि 

और ग्रामीण विकास मंत्रालय ( कृषि और गहकारिता विभाग ) में सहायक आयुक्त ( कृषि मेवाएं ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थान : -- 

1. संक्षिप्त नाम और पारभ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त ना , कृषि और महकारिता विभाग गहायक प्राय क्त ( कृषि मेवाण ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पीर वेतनमान : उपम पद की मंग्या उमका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पतिः प्राय मीमा और अहसाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते व होगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निहताम् : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिममे एगे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी गनी जीवित है, विवाह निया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या नो के जीवित होते हुए किनी = नि से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा, 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यफ या ममीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से पगमणं करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट भीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनसुधी 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनगान 


चयन पद प्रयया सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जाड़े गए वर्षों 
प्रचयन पद जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय । 
के लिए प्राय सीमा सिविल मेवा (पेंशन ) 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


सहायक प्रायुक्त ( कृषि सेवाएं ) 


लाग नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - 
एक ( 1965 ) * माधारण केन्द्रीय 1100 - 5 ( - 
कार्यभार के मेवा समुह "क 100 ग . 
आधार पर परि - राजपत्रित 
यर्नन किया जा 


. 


मारी किए गए अन् - 
देगों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्म 

पारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय मीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भाग में रहने वाले 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - . - , 


- --- -- -- - - - -------- . 


- -- . 


.-- 


- - - 


-- 


----- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह ओर लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
( आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की ग : 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , 
वाले व्यक्तियों, के यदि कोई हो । 

लिए विहित आयु 
. . और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नति की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


10 


आवश्यक 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 


( ii ) किसी सरकारी या प्रतिष्ठित निजी संगठन में वाणिज्यिक कार्याकलापों के 2 वर्ष के अनुभव सहित कृषि 
विस्तार का या ट्रैक्टरों, कृषि मशीनरी के प्रचालन और अनुरक्षण का 5 वर्ष का अनुभव 


आयु: नहीं शक्षिक ( i ) प्रोन्नत अधिकारी 
शैक्षिक अर्हताएं : हां के लिए 2 वर्ष 

(ii ) सीधे भर्ती किये 
जाने वाले अधिकारी 
के लिए एक वर्ष 


टिप्पण: ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की आ सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव शिथिल की जा सकती है (हैं ), . 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : - तकनीकी - आर्थिक संभाव्यता रिपोर्ट तैयार करने का अनुभव । 
--- - --------- - - --- - - - ---- - ---- - -- ------ 


। 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोलति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातंरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता . जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातंरण किया जाएगा । 

12 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानातंरण द्वारा ( इममें अल्पकालिक संविदा भी शामिल है ) प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानातंरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा 

( इसमे अल्पकालिक मंविदा भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों सार्वजनक उपक्रमों / कानूनी, अत्री 

सरकारी या स्वायत्यशासी संगठनों के अधीन वे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) जिनकी 700 - 1300 रु . के समतुलय या वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा है, या 
( iii ) जिनकी 650 - 1200 रु . के समतुल्य या वेतनमान 

वाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा है, और 
(iv ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित गैषिक अर्हताए और . 

अनुभव हैं । 
( 2 ) उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय कृषि 
इंजीनियर ( 700 -- 1300 ) पर भी विचार किया जाएगा और 
यदि इस पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो 
उसे प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
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- 


- - - - - - - - - 

- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


. - 


- . - - - - 


. 


सम्पोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोम्नति की सीधी लाइन में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र महीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पास नहीं होंग । प्रतिनियुक्ति की 
भवधि जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
- - - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी सरचना 


- 


- - - - 


- . . - 


-- - 


- - 


- 


- - - -- - 
___ 13 


14 


समूह "क " निभागीय प्रोन्नति समिति : ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके . 
किया जाएगा । 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
2. संयुक्त सचिव ( मशीनरी प्रभाग का प्रभारी ) 
3. निवेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) 


- अध्यक्ष 
- सवस्य 
- सवस्य 


- . . 


. 


टिप्पण, : पुष्टिकरण से संगंधित विभागीय प्रान्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग उनका 
अनमोदम नही करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष . या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


गा । 


[ सं . 120 18/ 13/ 83 - स्था . - 5 ] 
एन . के . मल्होत्रा, प्रवर सचिव 


matters relating to the said post, shall be as specified 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesald. 


in 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL 

DEVELOPMENT 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 26th February, 1985 


4. Disqualifications : --- No person 


- 


- 


( a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 275 . - In exercise of the powery conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution And in supersc : - , 
sion of Department of Agriculture Assistant Commissioner 
( Agro Services ) Recruitment Rules, 1975, except as respect 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant Com 

missioner ( Aglo Services ) in the Ministry of Agriculture 
and Rural Development (Department of Agriculture and 
Cooperation ), namely : 


1. Short titlo and commencement.-- ( 1 ) . These rules may 
be called the Department of Agriculture and Cooperation 

Assistant Commissioner . ( Agro Services ) Recruitment Rules , 
1985 . 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from tbo operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Goverument is of 
the opinion that it is necessary or expedient. so to do , it 

may , by . order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these ruleg with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shalt affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, tbo Scheduled 
Tribes , and other cutegories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto , 


2. Number of posts, its classification and Scale of Pay. ~ ~ 
The number of said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule Annexed to these rules . 


- 3. Method of recruitment;- age limit , qualifications etc. : -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


SCHEDULE 


Name of post 


. . . 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


(1 ) 


( 3 ) 


Assistant Commissioner 

( Agro Services ) 


One 1985) . 
(Subject to variation dependent 
on workload). 


General Central Service Group 

" A " Gazetted . 


Rs. 1100 - 50 -1600 . 


- 


- 


(MIT HIT 3 ( 1) ] 
- - - - - - 

- - - - - - - 
Whether selection or non -sclection 

post 


- 


- 


- 


- 
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Age linút for direct recruits 

Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 . 


(5 ) 


( 6 ) 


Not applicable 


Not exceeding 40 years. 

No, 
(Relaxable for Governinent Servants upto 5 years in 

accordance with instructions or order igsucd by 

the Central Government). 
Note : The crucial dato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of closing date 
for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andamans and Nicobar 
Island and Lakshadweep ). 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - -- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifications prescribed 

for the direct recruits will apply in case of promotees 


(9 ) 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree in Agricultural Engineering of a recognisod University or oquivalent. Educational Qualifications : Yes . 
( ii) 5 years experience of agriculture extension or operation and maintenance 

of tractors/agricultural machinery including two years experienco of 

continercial activities in a Government or repuled private organisation . 
Noto 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified , 
Noto 2 . The qualitication regarding experience is relexable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Schodulod Castes /Schedulcd Tribos if , at any stage of 
selection the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies resei ved for thein . 
- - . Desirable : Experience of prep " ration of techno conopic feasibility reports. 
· = - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Period of Probation , if any 


Method of recruitinent whether by direct In case of recruitinent by promotion/deputation / 
recruitment or by promotion or try deputa - transfer . grades froin which promotion /deputation / 
tion /transfer and percentage of the vacancies transfer to be made. 
to bo filled by various methods. 


- - 


( 10) 


( 11) 


(12 ) 


- 


(1) Two years for proipotee officer By promotiou /transfer on deputation 
( ii ) One year for direct recruit. ( including short -lerni contract) failing 

which by direct recruitment, 


Promotion / transfer on deputation ( including short 
term contract) : 
( 1 ) Officers under the Central Governinent/Stato 

Government Universitioy /Recognised Research 
Institutions Public Undertakings/Statutory, 
Semi-Government of Autonomous Organi 
sations : (a) (i) holding analogous posts; or 
(ii ) with 5 year s service in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equivalent ; or . 
( liſ ) with 8 years service in posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or equivalent; and (b ) possc 
ssiog the oducational qualifications and expe 
crience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
( 2 ) The Departoicntal Agricultural Engineer (Rs. 

700 - 1300 ) with 5 yours regular Service in 
the grade will also be considered and in case 
he is selected for appointent to the post, the 
same shall be deemed to have been filled by 
promotion , 


a 


- _ 


_ _ 
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( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - . - - - --- . 
( The departmental officers io the feeder category who hk 

are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointpient on de 
putation . Similarly , Jeputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same organisation department shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - 

- - - - - 
-- - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . .. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circunstances in which Union Publio Service 
Commission is to be consulted in paking recruitinent 


(13 ) 


(14 ) 


Selection on each occasion shall be made in congul 
tation with the Union Public Service Com .nission . 


Group A Departmental Promotion Committee :- - (for considering confirmation ) 
1. Joint Secretary ( Administration) 

- - Chairman 
2. Joint Secretary (incharge of Machinery Division ) - Member 
3. Director/Deputy Secretary ( Administration ) 

- Moraber 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee rclatiog 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If , however , these are not approved by the Union Public 
Service Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committec to be presided over by the Chairman or a Meinber of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


[ No. 12018/ 13/83--- Estt. V] 
N . K . MALHOTRA, . Under Secy. 


नई दिल्ली , 1 मार्च, 1985 
मा . का . नि 276. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय, नयी दिल्ली में महायक 
मिस्सार अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , सहायक विस्तार अधिकारी भर्ती निगम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- उपन पदों की संख्या, उनया वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों मे उपाबन अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय सीमा, प्रहसाग आदि :- उगम पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , प्रहलाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होगी , जो उपर 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निईनाए :- -यह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या । 

( ल ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने हग किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशे 
है मार ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वर किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं, उ 
लग्नबन कर में नया मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या के प्रवर्ग व्यक्तियों की घाबत , आदेश द्वारा ाि 
कर सकेगी । 


6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे. आरक्षणों, आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरण 
वाग इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप. 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- 
- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


.. पद का नाम 


.. . पद का नाम 
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अनुसूची 

--- - - - . 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में गोखे गए थय । क . 
प्रथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा ____ फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रचयन पद 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय 

या नही. 
- --- - - - - - - - - - - - - - -- - - . 
2 3 

4 5 
- - - - - - - -- - - - . - - - - - 

- - -. . - -- : - - 
_ g * ( 1983 ) माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- चयन । 
* कार्यभार के सेवा समूह " " द . रो . 30 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
आधार पर परि - अराजपत्रित अनन - 900 रु . 

किए गए अनुदेणो/ मावेशों 
वर्तन किया जा सचिवीय 

के अनुसार सरकारी कर्म 
जा सकता है । 

पारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


- - - 


6 क 


- - 


- - 


सहायक विस्तार 
. अधिकारी 


नहीं 


दिप्पण : -- प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जी अण्डमान और 
निकोबार द्वीप मम्ह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 

तारीख होगी । 
.. - - - . -- • - - -- - --- - - 


- 


- - - 


- - . - - 


- -- - - 


- - 


- 


..- 


- -- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


_ 


_ _ _ _ _ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 

- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित पायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 

दशा मे लागू होंगी या नहीं 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - --- - 

- - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- 
. - - . . - . - - . . 
प्रायश्यक : 
( 1 ) फिमी मान्य पाप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि कृषि विस्तार 

किमी भी कृषि विज्ञान में स्नातकोत्तर की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) कृषि / कृषि और विस्तार कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सहित अम्यश्रियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की आ सकती है । 
( 2 ) अनभव सम्बन्धी प्रर्हता ( अर्हताए ) मंघ लोक 

सेवा पाया ग व विवेकानुसार अनुभूचित जातियों 
और अनुभूचिम जनजानियों के अम्यर्थियों की दशा 
में भय शिथिल की जा सकती है (हैं ), जबकि 
चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेया आयोग 
भी यह गय है कि इसके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मन्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 

- - -- --- - - - . . .- - -- - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - -- - . - 
- - . . . - -- _ _ _ _ . _ . . . . . . . .. . . _ _ - - ... - -. . . - . 
भर्ती की पद्धति । भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में ये मेणियां जिनसे 
द्वारा मथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - .. - - - - . 


10 


- 


- - 


- 


- 


- . 


__ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति . 


( 1 ) .50 ", प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों हा के न होने पर सीध भी द्वारा । 
( 2 ) 50 % पौधे भर्ती बाग 

- -- -- - - .. - - . 


मम्बन्धित ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा बाल नकनीकी महायक ( कृषि 
- ---- 

- . - - --. - - - - - - -- -- - -- -- 


- - 


- - - - - 


-- - - 


. - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


-- - - - - - - - - - 
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10 


11 


तकनीक पर सहायक ( गृह विज्ञान ) और तकनीकी सहायक ( प्रर्पणास्त्र .) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो सवृण पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिनकी 425- 700 रु . के वेतनमान बाले या भमतुल्य पदों पर 

5 वर्ष की सेवा है , पौर । 
( ब ) जिसके पास स्तंभ 7 के अन्तर्गत सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव प्रावि रखते हैं । 
( उसी संगठन विभागों में इस नियुक्ति के तत्काल पूर्ष धारित किसी अन्य 
कार बाहय पद की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । . 
- - - 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना : 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


12 

- - - - - -- - - - - 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. निदेशक , प्रशासन , विस्तार निवेशालय . 

- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त प्रायुक्त (विस्तार ) 
3. अवर सचिव ( फसल ) ( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) - सदस्य 
4. समूह "क " राजपत्रित अधिकारी जिसके नीचे समूह ख अधिकारी 
को फार्य करना है/ कर रहा है । 

-- सवस्य 
5. संयुक्त निदेशक या ऊपर के रैक का एक और अधिकारी , 
विस्तार निदेशालय या ऐमा अधिकारी जो उसी स्थान पर 
स्थित अन्य कार्यालय में कार्य कर रहा है । 

- - -- सदस्य 


टिप्पण :---- पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिसि . की कार्य 

पाहियो मष लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी । यदि प्रायोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य 
बैठक बुलाई जाएगी । 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 
[ सं . 29-14/ 84-फ . प्र . 4 ] 
आर . डी . मित्तल , अवर सचिव 


New Delhi, the 1st March , 1985 
G .S .R . 276 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby dakes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post or Assistant Extension Officer in the Directorate of Extension , 
New Delhi , namely : 

1 . Short title and commencement - ( 1) These rules may be called the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ). Assistant 
Extension Officer Recruitment Rulss, 1985 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 
2 . Number, classification and scale of pay - The numher of the said post, its classification and the scalc of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruitment . age limit and other matters relating to the 
said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule foresaid . 

4 . Disqualification :- - No person 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 
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5 . Power to relax :- Where the Central Government is or opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any provisions of these rules 
with respect to any class or litenry « f persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall allect reservation , relaxation of we liinil and other concessions required to be provided 
for the candidates belonging to the Scheduled Castes . Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regarul , 


SCHEDULE 
- Nursharaf ott 

Nuniber of post 


Name of the 


- 


- 


- 


- 


- - 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Ler 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Assistant Extension Officer 


General Central Service Group 
B Non -Gizetled , Non -Ministerial 


Rs, 550 - 25- 750 -EB30 
900 . 


( 1983 ) * 
" Subject to variation de 

penderit oil work load . 
- - -- - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whether Sil : ction 
Post or Non -Selection 
Post 


Ago limit fur diivet 
recruits 


Whcthyr bun fit of added years of Sörvice 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


6 (a ) 


: 


Selection 


No 


Not excceding 30 years. 
(Relaxable for Government servants by 

5 years in accordance with the instru 

ctions issued by Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

Age limit shall be closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(Other than those in Andaman and Nico 
har Islands and Lakshadweep ). 
- - - 

— 


- - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
for direct recruits qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in the 

promotion or hy deputation / 
case of promotees 

transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


2 years 


Essential : 
(i) Master s degree in Agriculture /Agricul 
tural Extension /any of the Agricultural 
Sciences from a recognisad University or 
cquivalent. 


(1) 50 % by promotion faili n & 

which by transfer on depu 
tation and failing both by 

direct recruitment, 
(ii) 50 % by difect recruitment. 


(ii) 2 years experience in Agriculturo /Agri 

cultural Extension work . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission incase of 
candidates otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) regarding experi 

cnce is /are relaxablo at the discre 
tion of Union Public Service Comp 
mission in case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient pum 
bers of candidates from these commu 
. nities possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1646 G [/84 - 3 


---- --- 


- 


.. 


[ PART II --- SEC. 3 (i)] 


710 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 16 , 1985/PHALGUNA 25 , 1906 
- - -- - - - -- - - -- - - - - --- - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - 
Ju case of recruitment by promotion Cl- If a Departmental Promotion Committco 
tation/ transfer , grades trom which promotion/ cxists , what is its composition. 

deputation / transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Servicc Commission is 
to be consulted in inaking 
direct recruitment 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is necessary while making direct 
recruitment . 


Promotion : 
Tochnical Assistant (Agriculture), Teclinical 
Assistant (Home Science ) and Technical 
Assistant ( Economics ) with 5 years regular 

service in the respective grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ State Governments : 
( a ) (i ) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs. 425 - 700 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications , 

expericncc etc , prescribed for direct recruit 

under Col. 7 
(Period of deputation including the period in 

another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
organisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


ing 


Group D Departmental Promotion 
Committee : 
1 . Director of Adniinistration, Directo 
rate of Extension 

- Chairman , 
2 . Joint Commissioner (Extension ) 

- -Member. 
3. Under Secretary ( Crops ) Department 

of Agriculture and Co-operation -- Member, 
4 . Group A Gazetted Officer under whom 
the Group B official is to work /work 

- - Member , 
5. One more officer of the rank of Joint 

Director or above, Directorate of Exten 
sion or such an officer working in another 
office situated locally 

- Member . 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee re 
lating to confirmation shall be sent 
to the Commission for approval. If 
however , these aro not approved 
by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion , 
Committee to be presided over by 

the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ No . 29 - 14/ 84- Ca -IV -4 ] 
R. D . MITTAL, Under Secy . 


- - - - - । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- -. .. 


- 


- 


- 


- - - 


- - . . - , - - 


- 


- 


- 


-- 

-- . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
समाज और कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 फरवरी, 1985 
मा . का . नि . 277. -- राष्ट्रपति , अधिसूचना सं . 18- 12/ 63 एम . उमय- 7. सारीख 15 जून , 1963 को अधित्रांत करने हए. पीर मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परम्तुक नाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ममाज कल्याण मंत्रालय के अधीन प्रौद पधिरों के लिए प्रभिक्षण केन्द्र , मालापेट , हैदराबाद में निदेशक , 
समृष्ट " क " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद बधिरों के लिए प्रशिक्षण केन्द्र ( ममा "क " पद ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) मे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होंगे । 
2. लाग होना. - पे नियम इममे उपाम अनुसूनी के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, और अन्य पईनाएं : - भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा, अर्हताए और उमसे संबंधित अन्य जाने में होंगी जो पूर्वोक्त प्रमुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति, 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पप्ति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन 
ममुशेम है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मोगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :: -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहीं यह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को सिसी वर्ग या प्रर्वग के अनियों की पावत, प्रादेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 


- - 


- - - - 


- - - 


LLLLLL 


.. . ..... . 


-- - - - - 
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7. म्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाष नह: लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में आड़े गए वो का 
संख्या 

के लिए प्रायु- सीमा . 

फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
अपयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रभीन 
मनुशेम है या महीं 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . . . .. 


- 


प्रथमा 


- 


- - 


- - - - 


- 


6 . 


- 


- 


- - -- - 


-- - 


- 


निदेशक 


नह 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह “ ” 
* कार्यभार ( राजपत्रित ) 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


100- 40- 1100- लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
द . ग . - 50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
1400 रू . 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए मिणायक नारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
अवेदन प्राप्त करने के लिए लिए . 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


जा 


सकता 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


, 


. 


. - -- - 


- - 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विष्टिल प्रायु परिवीक्षा की अबधि, यदि कोई हो 
प्रम्य अर्हताएं 

पौर शैक्षिक अर्हताएं प्राप्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - 
- -... - ...-- 

- . - 
प्रावश्यक : 

नहीं 

2 वर्ष 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की इंजीनियरी 

में डिग्री या ममतुल्य 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त मग्या में अध्यापन और या 

प्रशिक्षण का 3 वर्ष मा अनुभव 
टिप्पण 1. : अर्हताएं , अन्यथा सुहिन अभ्यर्थियों की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी पहना ( प्रर्हताएं ) मघ लोक मवा आयोग के विषकानुमार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों में प्राययों की वंशा में लव 

शिथिल की जा गकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेया पायोग का यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिम गिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

_. _ .. _ . . . 
भर्ती की पति · भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनम 
वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. . - . .. - - - - - - 


__ _ - . 


_ _ 


_ - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संनिया 
है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

भी है ) 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ( 1 ) केन्द्रीय मरकार गज्य मरकारों मईमरझारी , काननी या स्वशामी 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि है, मंगठनों के अधीन से अधिकारी : --- 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

( क ) ( i) जो मदृश १६ धारण किए हुए * ; या 

( ii ) अनहोने 700-1300 रु . के या ममतुल्य मनमान वाले पदों 
पर 2 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु . के या ममतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर 4 वर्ष की मेरा की है । 
( म ) जिनके पास मतभ 7 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए बिहिन शैक्षिक महलाएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय पर्यवेक्षक अनुदेशक पर भी, जिन्होंने अपनी श्रेणी में 

6 वर्ष मेवा भी है,यिनार किया जाएगा मौर यदि पद पर नियुक्ति 
के लिए उमफा चयन कर लिया जाता है तो , उमे प्रोन्नति द्वार, 
भरा हुमा सममा जाएगा । 


- - 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोशति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


12 


13 


H 


( प्रोप्रति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क विभागीय प्रोन्ननि ममिनि जो प्रत्येक प्रयपर पर चयन मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में किया 
निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

जाएगा 
1. सचिव , समाज कल्याण मंत्रालय --- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , समाज कल्याण मन्त्रालय -- सवस्य 
3. Fan at gyfa, 

समाज कल्याण मंत्रालय - - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किसु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - - - - - - 

19 . 2- 1680- TFC . TF- 1] 
át. A tal, fragra 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF SOCIAL & WOMEN S WELFARE 

5. Disqualification : — No person 
New Delbi, the 26th February , 1985 

(a ) who has entered into or contracted a marringe with 
G . S .R . 277. — In supersession of notification No. 18 - 12163 

a person having a spouso living , or 
SW - 7 , dated 15th June, 1963 and in exercise of the powers 
conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the President hereby makes the following rules regulating 

contracted a marriage with any person , shall be 
the method of recruitment to Group A post of Director in 

eligiblo for appointment to the suid post : 
the Training Centre for the Adult Deaf, Malapct , Hyderabad 
under the Ministry of Social Welfare , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissiblo under the personal law appli 
1 1. Short title : These rules may be called the Training 

cable to such person and the other party to the marriage 
Centro for the Adult Deaf (Group A Past ) Recruitment and that there are other ground for so doing exempt any 
Rules , 1984 . They shall come into force from the date of 

person from the operation of this rule , 
their publication in the Oficial Gazette . 
2 . Application : - - These rules shall apply for recruitment 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
to the post specified in column 1 of the Schedulc hcrcio the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
annexed . 

miay , hy order , for reasons 10 he recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission relax 
3 , Number , Claşsification and Scale of Pay ; - - The number iny ( 1 the provisions of these rules with respect to any 
of posts , its classification and the scale of pay attached there class or category of persons. . 
to shall be as specified in columns 2 and 4 of the said 
schedulo . 

7. Saving: - Nothing in the rules shall inflect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes and 
tions :- - The method of recruitment, age limii, qualification , other special categories of persons in accordance with the 
and other matters connected therewith shall be as specified orders issued by tlie Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 
Recruitment Rules for the post of i Director in the Training Centre for the Adult Deaf, Hyderabad . 
Name of posts No of Classi Scale of Whether Ago limit for direct Whether Educational and other quali 
posts fication pay. Sclcctioni recruits 

benefit of fications required or direct 
post or non 

added years recruits 
Sclcction 

of service 
post, 

admissible 
unuier rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


69 


Director 


N . A . 


No 


Rs. 900 -40 
1100 - EB - 50 
1400 . 


1 * General 
( 1983) Central 
*Subject Service 
to Group A 
varia (Gazetted) 
tion 
depen 
Vent on 
workload . 


Not exceeding 35 yrs . 
(Relaxahl: for Go 
vermincnt servants by 
5 years in accordinica 
with the instructions 
issued by the Central 
Government. 


Essential; 
( i) Degrec in Engineering of a 
recognised Univresily or 

cyuivalcut. 
(i ) 3 years tcaching and/or 

training experience in it 
recognisel [nstilution 


[ATT IL-EUS 3 (i) 1 
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Note : The crucial 
dáte for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Note 1. Qualifications are re 
laxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications ( s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the ciscretion 
of the U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging to 
seheduled castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , theUPSC 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


8 


No 


2 Years 


Method of rectt . Whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rcctt, or by pro - ceputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
·motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consult 
transfer & percentage of tation /transfer to be made. 

ed in making 
the vacancies to be filled 

recit. 
hy various methods. 
10 . 11 

12 

13 . . 
By promotion /transfer Promotion /Transfer on Depu - Gr. ‘A ’ DPC foi consi- Selection on 
on deputation including tation including Short- term dering confirmation ) each occasion 
· short-term contract ) fail Contract) 

1 . Secretary M /o Social shall be made in 
ing which by direct (1 ) Officers under the Central/ Welfare-- Chairinan . consultation 
recruitment . 

State Govts./Semi-Govt., 2 . Joint Secretary with the UPSC 
Statutory or Autonomous , Ministry of SocialWel-, 
Organisations : 

fare Membcr. 
( a ) (i) holding analogous posts 3. Director or Deputy 
or : 

. Secretary , M /o Social: 
(ii) with 2 years service in Welfare-Member. 
posts in the scalc of Rs. 700 Note : The Proceedings 
1300 or equivalent; or 

of the DPC relating to 
(iii) with 4 years service in confirmation shall be 

posts in the scale of Rs. 630 - sent to the Commission 
1200 or equivalent and . for approval. If , how 
(b ) possessig the education ever , these are not ( ap 
al qualifications and ex proved by the Commis 
perience prescribed · forsion a fresh meeting of . 

direct recruits under Col. 7 . the DPC to be presided 
( 2 ) . The departmental Super - over by the Chairman 

visor İnstructorwith 6 years or a member of the 
regular service in the grade UPSC shll be held . 
will also be considered and 
in case he is selected for 
appointment to the post , 
the same shall be deemed 
to have been filled by pro 
motion , 
(Period of deputation /contract 

including the period of 
deputation in another ex 
cadre post held imme 
diately preceding this 
appointment in the same 
organisation /Deptt . shall 
ordinariily not exceed 3 yrs,) 

[No . 2 - 16 /80 ,NI-I) 
B . S . LAMBA , Director 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

स्थौरा पोत के कर्मीदल को वास -सुविधा के किसी 
__ ( नौवहन पक्ष ) 

विनिर्दिष्ट भाग के किसी केबिन में चार ठयक्ति तक 
नई दिल्ली, 1 मार्च, 1985 

और किमी यानी पोत को किसी ऐसी बाससु विधा के 

किसी केबिन में आठ व्यक्ति तक ठहराने की अनुशा 
( वाणिज्य पोत परिवहन ) . . 

दे सकेगी । 
सा . का . नि . 278 . - - भारत सरकार के नौवहन 

5. उक्त नियमों के नियम 21 के उप नियम ( 7 ) के 
और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 

प्रथम परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा 
1202 दि . 12 नवम्बर 1984 के अंतर्गत , जिसमें एतद्द्वारा 

अर्थात् :-- - 
प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तिों से 14 जनवरी 1985 तक 
प्राक्षेप और मुशाय मांगे गये थे, भारत के राजपत्र , भाग II 

"परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान 
खंड 3 उपखंड ( 1 ) दि . 1 दिसम्बर , 1984 में वाणिज्य 

हो जाता है कि किसी पोत के डिजाइन या मंनिर्माण 
पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की 

संबंधी किसी अन्य प्रकार से इस अपेक्षा का अनुपालन 
अपेक्षानुसार यतः व्यापारी बेड़ा (कर्मीदल घास मुविधा ) 

अयुक्तियुक्त या असाध्य हो जाता है तो यह ऐसे पोत 
संशोधन नियम , 1984 प्रकाशित किया गया था । 

को उक्त अपेक्षा से पूर्णतः या उस सीमा तथा जितनी 
___ और यतः उक्त राजपत्र 1 दिसम्बर 1984 की जनता 

वह प्रावश्यक समझे छुट दे सकेगी । " 
के लिये उपलब्ध किया गया था , 

6. उक्त नियमों के नियम 23 के उप नियम ( 4 ) के 
और यतः कोई आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं , परन्तुकों के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुमः रखा जाएगा , 

अतएव अन्य वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम 1958 अर्थात् : - -- 
( 1958 का 44 ) की धारा 457 के साथ पठित धारा 

" परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान 
175 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 

हो जाता है कि किसी ऐसे पोत के जो ( क ), जिसकी 
सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है । 

अवधि सामान्यतः 24 घंटे से वाम है अनन्य रूप से 
__ 1. ( 1 ) इा नियमों का नाम वाणिज्य पोत परिवहन 

समद्र यालाओं में लगा हुया कोई यावी पोत , या ( ख ) 
(कर्मीदल वास सुविधा ) संशोधन नियम 1984 है । । 

कोई स्थौरा पोत है जिसमें कर्मीदल के सदस्यों की संख्या 
( 2 ) ये तत्काल प्रवृत्त होंगे । 

100 से अधिक है , 
2 . वाणिज्य पोत परिवहन (कर्मीदल वास - सुविधा ) 

डिमा इन या संनिर्माण संबंधी किसी अन्य प्राकार 
नियम 1960 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम बहा 

द्वारा अधिरोपित सीमाओं से इस अपेक्षा का पूर्ण अनुपालन 
गया है ) में नियम 5 के उप नियम ( 2 ) के परन्तुषः 

अयुक्तियुक्त या असाध्य हो जाता है तो वह ऐसे पोत 
के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुमा रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 

को इस अपेक्षा में पूर्णत : या उस सीमा तकः जितनी 
___ " परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 

यह प्रावश्यक सममे , छूट दे सकेगी ” । 
जाता है कि किसी पोत के डिजाइन या संनिर्माण संबंधी किसी 

7. उक्त नियमों में , उक्त नियमों के नियम 31 के उप 
अन्य प्राकार से हम अपेक्षा का अनुपालन अयुक्तियुक्त या 
असाद्ध हो जाता है तो यह ऐसे पोत को उक्त अपेक्षा से 

नियम ( 7 ) के परन्तुका के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक 
पूर्णतः या उस सीमा तक जितनी वह आवश्यक समझे छूट 

रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
दे सकेगी । " 

" परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
____ 3. उक्त नियमों के नियम 112 के उप नियम ( 3 ) और जाता है कि किसो पोत के डिजाइन या संनिर्माण संबंधी 
( 4 ) के परन्तुकों का लोप किया जाएगा । 

किमी अन्य प्राकार से इस अपेक्षा का अनुपालन अयुक्ति 

यक्त का असाध्य हो जाता है तो वह ऐसे पोत को 
4. उक्त नियमों के नियम 16 के उप नियम ( 3 ) मे 

उक्त अपेक्षा से पूर्णतः या उस सीमा तक , जितनी 
खंड ( च ) के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुषः 
रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

वह आवश्यक समझे छूट दे सकेगा " । । 
" परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पोत के स्वामी या 

उक्त नियमों में , उक्त नियमों के नियम 38 के उप -नियम 
भारत में ऐ मे मंगठन या संगठनों से जिसे या जिन्हे ( 2 ) के खंड (ii ) के स्थान पर, निम्नलिखित खंड रना 
बल नाविकों के नियोजकों और नाविकों या सर्वाधिषा जाएगा , अर्थात् : 
प्रतिनिधित्व करने वाला समझे , परामर्ष करने के पश्चात् 

( ii ) किसी ऐसे पोत को , जो - - 
यह समाधान हो जाता है कि किमी पोत के मंनिर्माण 
गंबंधी विलक्षण प्राचार रोग अपेक्षा का पूर्ण अनुपालन 

( वा ) ममुद्रगामी फ़रो या ऐगा फ़ीडर पोत है जिसमें 
प्रयुक्तियुक्त या असाध्य हो जाता है , तो वह किसी स्थायी कर्मीदल निरनार नहीं रहते , या 
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- 


- 


- 


- 


- 


(* ) Cut Ta , 52 a ta an 
अतिरिक्त अस्थायी रूप से मरम्मत करने वाले कार्मिकों को 
फ़लक पर ले जाता है, या 

(ग ) लघु समुद्र----यात्राओं में लगा हुआ समुद्रगामी 
IT , 59 Harita Takut fit fan # 5 TTTT 
लिए तट पर जाने की अनुज्ञा दी जाती है, 

___ "इन नियमों की किसी अपेक्षा से उस दशा में 
छूट दे मकेगी जब उसका यह समाधान हो जाए कि 
वह मेवा , जिसमें सेवा पोत लगा हुअा है, ऐसी है कि 
उक्त अपेक्षाओं का अनुपालन प्रयुक्तियुक्त या अमाध्य 


(li) Thoy shall come into force at opcc, 
2 . In the Morchant Shipping ( Crew Accomodation ) Rules, 
1960 (hereinafter referred to as the said rules ) , for proviso 
lo sub -rule ( 2 ) of rules, the following proviso shall he sub 
stituited , namely : 
" Provided that the Central Government may , if satis 

ficd that the design or any other constructional 
feature of any ship renders compliance of this re 
quirement unreasonable OT impracticablo , exempt 
such ship from the said requirement in full or to 

such extent at it may deem necessary ." 
3. Proving to sub -rule ( 3 ) and (4 ) of rule 12 of the said 
rules, shall be omitted . 

4 . For proviso to clause ( f ) of sub - rule ( 3 ) of rulc 16 , 
of the said rules , the following proviso shall be substituted, 
namely : 


[xi . 


Top TE E Q7 ( 4 )/ 80-174 ži ) ] 

राजीव श्रीवास्तव , निदेशक 


टिप्पण : वाणिज्य पोत परिवहन (कर्मादल वास- सुविधा ) नियम , 

1960 परिवहन और संचार मंत्रालय ( परिवहन 
famil ) # 978127 ofertat # 1958 ( 30 

# 1757 ( 17 ) 60 TITTA 30 - 12- 1960 # Tor , 
HITTTT4T, HIT 2, TC 31- 12- 1960 

T . 741 - 773 Tilfar it att 
तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा मंशोधन किया 
TUT : 
( 1 ) i7 47747 , T3r 2 15 3 ( i ) # 

7 68 - - 73 97. Fatfag . Fl . fr . # . 
61, art . 6 - 1- 1967, 

TITT , TTT 2, 3 3 (i ) # 
965 3242- - 49 T T ora A . Fil . ft . 

1390, artra 12- 12 - 1975 


" Provided that the Central Government may, if satisfi 

ed after consultation with the owner of the ship 
or with such organisation or organisations in India 
as it may consider to he most representative of i 
cmployers of scanzen and of geamen that pecular 
constructional features of any ship renders full 
compliance of this requirement reasonable or 
impracticable , permit upto 4 persons to be accom 
modated in a cabin in any specified part of crew 
accommodation of a cargo ship and upto 8 per 
sons in a cabin in any such accommodation of a 

passenger ship ." 
5. For first proviso to sub -rule (7 ) of rule 21 of the 
said rules , the following proviso hall be substituted, 
namoly : 
" Provided that the Central Government may , if satisfi 

ed that the design or any other construtcional fea 
ture of any shin render s compliance of this require 
ment unreasonable or impracticable, exempt such 
ship from the said requirement in full or to such 
cxtent as it deems necesary 


6 . For provisos to sub -rule ( 4 ) of rule 23 of the said 
rules , the following proviso shall be substituted , namely : 
"" Provided that the Central Government may , if satisfi 

ed that limitations imposed by design or any other 

constructional feature of any ship heiny 
( a ) a passenger ship engaged solely on voyages which 

are normally of less than 24 hours duration ; or 
(b ) a cargo ship in which the number of members of 

crew are more than 100 , 
render full compliance of this requirement unrea 
sonable or impracticable , excmpt such ship from 
the requirement in full or o such extent as it 

deems necessary ." 
7 . In the said rules, for proviso to sub - rule ( 7 ) of rule 
31 , of the said rules, the following proviso shall be sub 
stitute , namely S 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Shipping Wing) 
New Delhi, the 1st March , 1985 


G . S. R . 278 . -- Whereas a draft of the Merchant Shipping 
( Crew Accommodation ) Amendment Rules , 1984 was pub 
lished as required by sub - section ( 1 ) of section 175 of the 
Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i) , dated 1st Decem 
ber, 1984 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Shipping and Transport No. G . S . R . 1202 
dated 12th November , 1984 inviting objections and sugges 
tions till 14th January, 1985 from all persons likely to ho 
affected therchy : 


" Provided that the Central Government may , if satisfi 

ed that the design or any other constructional fea 
ture of Any ship renders compliance of this require 
ment unreasonable or impracticable erempt such 
shin from the said requirement in full or to such 
extent as it deene s necessary " . 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 1st December , 1984 ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
ceived : 


Now therefore , in evercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 175 read with Soction 457 of the 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), Central Gov . 
ernment hereby makes the following ruiles, namely ; 


8 . In the said rule , for clause ( ii ) or sub -rule ( 2 ) of rule 
38 of the said rules . the following clause shall he substi 
tuted , namely 3 

“ ( ii ) erempt any ship being,- - 
( a ) a sea - going ferry or afecder ship which is not 

continuously manned with permanent crew : Or 
( b ) a seagoing ship when it temnorary carries repairs 

personnel on board in addition to ships crew ; or 
( c ) 

a sea - going sbip engaged on short voyages whon 
members of crew are allowed to go ashore for 
some part of the days. 


1. (i) These files may be called the Merchant Shipping 
(Crew Accommodation ) ( Amendment ) Rules, 1984. 


- 


- 


- 


- 
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- -- -- - - - - - - -- - - 
from any of the requirements of these rules, if 

( ग्न ) रेल सुरक्षा आयुक्त के पद से सम्बन्धित क्रम 
Satisfied that the scivice in which such ship is cn 
gaged is such that compliance with the said require मंख्या के मामने : ... 
ments is unreasonable or impracticable ." 
INo. SW / MTP( 4 ) / 80 - MT ] 

( 1 ) कालम 2 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
RAJIV SRIVASTAVA , Director 

प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् : - - 
Note : 

" दस ( कार्यभार के आधार पर यह संख्या कम 
" The Merchant Shipping (Crew Accommodation Rulc , 

ज्यादा हो सकती है ) " ; . 
1960 were published in the Gazette of India , Part II, dated 
31 - 12 - 60 , at pages 741 - 773, under Government notification, 

( 2 ) कामल 3 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
Ministry of Transport and Communications ( Department of 
Transport ) , No. 1568 [ 30- MIL ( 17) / 60 ], dated 30 -12- 60 , and 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् :--- 
was subsequently amended by : 

" सामान्य केन्द्रीय सेवा “ समूह " क " राजपत्रित "। 
( i ) GSR No . 61 , dated 6 - 1-1967 , pubilshed in the 

Gazette of India, Part JI, Section 36 ) at pages 
68 - 73 ; 

( 3 ) कालम 9 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
( ii ) GSR No . 1390, dated 12-12- 74 , pubjlshed in the 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - -- 
Gazette of India, Part II , Scotion 3 ( 1 ) , at pages 
3242- - 49. 

“ पदोन्नत अधिकारी के लिए एक वर्ष ; 

कालम 10 में प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् . - - 
नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1985 

" स्थानांतरण पदोन्नति द्वारा " 
मा . का . नि . 279 -- संविधान के अनुच्छेद 309 वारा 

( 5 ) कालम 11 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति , एतदद्वारा 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् .--- 
रेलवे निरीक्षणालय सेवा ( समूह "क ) भर्ती नियम , 1979 

"स्थानांतरण पदोन्नति " 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

( 1 ) मुख्य अभियन्ता/ अपर मुख्य अभियन्ता के ग्रेड में 
( 1 ) इन नियमों को रेलवे निरीक्षणालय सेवा ( समूह 

पदधारण करने वाले रेलवे के अधिकारी । 
" क " ) भर्ती ( संशोधित नियम , 1985 पाहा जाएगा ) । 

( 2 ) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

रेल सुरक्षा उपायुक्त ( सामान्य ) के मामले में 
लागू होंगे । 

भी विचार किया जाएगा तथा यदि वह उक्त पद 
2. रेलवे निरीक्षणालय सेवा ( समूह क ) भर्ती नियम, 

पर नियुक्ति के लिए चुना जाता तो इन 
1979 की अनुसूची में :-- - 

पद को . पदोन्नति के आधार पर भरा माना जाएगा । 
( क ) मुख्य रेल सुरक्षा प्रायुक्त के पद से संबंधित क्रम टिप्पणी :--- यदि रेल सुरक्षा उपायुक्त ( सामान्य ) से पहले के 
मख्या 1 के मामने ,- - 

किमी कनिष्ठ अधिकारी को मुख्य अभियंता / अपर मुख्य . 

अभियंता के ग्रेड पर पदोन्नत किया गया है और 
( 1 ) कालम 11 में 3 वर्ष की सेवा अंक और शब्दों 

इस प्रकार जो स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
के स्थान पर “ 3 वर्ष की नियमित सेवा " अंक 

विचार के लिए पात्र होता है , तो रेल सुरक्षा 
और शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

उपायुक्त ( सामान्य ) के मामले में भी ऐसे अधि 
( 2 ) कालम 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

कारियों के साथ विचार किया जाएगा भले ही 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

उमने उक्त ग्रेड में निर्धारित पांच वर्ष की सेवा 
" मम्ह " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति 

की हो । ” 
तथा पष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 

( 6 ) कालम 12 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
अध्यक्ष - - अध्यक्ष अथवा सदस्य , संघ लोक सेवा 

प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - -- 
प्रायोग । 

"ममूह "क " विभागीय पदोन्नति समिति 
सदस्य - सचिव , पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय " . 

( पुष्टिकरण के लिए विचारार्थ ) 
( 3 ) कालम 13 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

अध्यक्ष - - सचिव , पर्यटन और नागर विमानन 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

मंत्रालय 
" पदोन्नति करते समय तथा इन नियमों के किसी 
भी प्रावधानों में संशोधन करते समय छूट देते 

- सदस्य--मुख्य रेल सुरक्षा प्रायुक्त 
समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना टिप्पणी :----पष्टिकरण के सम्बन्ध में विभागीय पदोन्नति समिति 
पावश्यक होगा । " 

की कार्यवाही अनुमोदन के लिए आयोग को 


. .. - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


( 3 ) 
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भेजी जाएगी । तथापि याद आयोग उसे अनमोदित नहीं 

( उसो मंगठन /विमान में इस नियुक्ति के तत्काल 
करता तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

पूर्व धारित दूसरे मंवर्ग बाहय पद की प्रतिनियुक्ति 
किनी सवम्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 

को अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि पांच वर्ष 
ममिति की फ़िार में बैठक प्रायोजित की जाएगो । " : 

से अधिक नहीं होगी । " 
( 7 ) कालम 13 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

( 3 ) कालम 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगो , अर्थात् :-. 
" प्रत्येक मामले में चयन संघ लोक सेवा आयोग के 

" समह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
परामर्श से किया जाएगा । "; 

( पष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
( ग ) रेल सुरक्षा उपायक्त ( सामान्य ) के पद के सम्बन्ध 

अध्यक्ष --- मचिव , पर्यटन और नागर विमानन मंन्ना 
में , क्रम संख्या 3 के सामने :-- - 

लय । 
( 1 ) कालम 10 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

सदस्य - -रेलवे सुरक्षा के मुख्य प्रायुक्त 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - -- 

टेप्पणी : - ~- पष्टिकरण के सम्बन्ध में विभागीय पदोन्नति 
"स्थानांतरण द्वारा । "; 

समिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए प्रायोग को 

भेजी जाएगी । फ़िर भी , यदि इन का आयोग द्वारा 
( 2 ) कालम 11 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

अनुमोदन न किया जाए, तो संघ लोक सेवा आयोग 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगो , अर्थात् : - - 

के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
" स्थानांतरण : भारतीय रेल इंगोनियरी सेवा के 

पदोन्नति समिति को एक नई बठक बुलाई जाएगी । " ; 
उप मुख्य अभियंता ( 1500 - 2000 रु . ) के 

( 4 ) कालम 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा वाले रेलवे के उपयुक्त 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगो, अर्थात् : - - 
अधिकारो । " 

" कसी अधिकारी को स्थानान्तरण पर नियक्ति 
कालम 12 में प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित 

के लिए चयन करते समय आयोग के साथ पर मर्ग 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- - 

करना आवश्यक है । " 
"विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित टिप्पणो : -- पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के दिनांक 
होंगे :---- 

13- 3- 1980 की सं० जी० एम०प्रार०- 371 में मूल 
अध्यक्ष --- सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

नियमों का प्रकाशन दिनांक 29- 3- 1980 के 

भारत के राजपन के भाग II , खण्ड 3, उप 
सदस्य - ( 1 ) सचिव , पर्यटन और नागर विमानन 

खण्ड (i ) में किया गया था । 
मंत्रालय 

[ सं . आर एस 25 - एन ( 1 ) / 78 ] 
( 2 ) मुमय रेल सुरक्षा प्रायुक्त " 

एस , बैंकोबाचार , अवर सचिव 
( 4 ) कालम 13 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । अर्थात : - - 

New Delhi, the 27th February, 1985 
" चयन मंत्र लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

G. S. R. 279 . — In exercise of the powers conferred by the 
किया जाएगां । " : 

proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
liereby makes the following rules to amend the Railway 

Inspection Serive ( Group A ) Recruitment Rules, 1979 , 
( घ ) क्रमश: रेल सुरक्षा उ i (सिगनल तथा 

nannely : .... 
दूरसंचार ) , ( विद्युत मर्ग) , ( यात्रिक ) और ( प्रचालन ) के 1. ( 1) These rules may be called the Railway Inspectorate 
पदों के सम्बन्ध में क्रम संख्या: 4 से 7 तक तामने , 

Service ( Group A ) Recruitment ( Ainendment ) Rules, 

1985. 
( 1 ) कालम 10 में प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

publication in the Officiaf Gazette . 

2 . In the Sch :dule to the Railway Inspectorate Service 

(Group A ) Rec .uitment Rules , 1979 ,-- - 
" प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा । ": 

(a ) against serial number 1 relating to the post of Chief 

Commissions of Railway Safety , -- 
( 2 ) कालम 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

(i) in column 11 , for the figure and words " 3 years 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : --- 

Service " the figuro and words " 3 years regular 

service " shall be substituted; 
" भारतीय रेलवे के सिगनल एवं दूरसंचार विद्यत 

( ii) for the entrv in column 12, the following entry 
मार्ग यांत्रिक एवं प्रचालन विभागों मे कनिष्ठ 

shall be substituted . nåmely . -- 
प्रशासनिक ग्रेड में अधिकारी । 

" Groun A Derartmental Promotion Committee 

( for considering promotion and confirmation ) 
1646 GI/ 84 - 4 


MI 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 
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- - - - - - - - 
Chairman - Chairpun or Member, Union . Public 

(c ) against serial number 3 , relating to the post of 
Service Commission , 

: Deputy Counnissioner of Railway Safety (Genc 

ral) , 
Member — Secretary, Ministry of Tourism and Civil 

. 
Aviation ; 

(i) for the entry in column 10 , the following cotiy 
( iii) for the entry in column 13 , the following catry 

shall be substituted , numely : 
shall be substituted , numcly : 

" By transfer." ; 
" Consultation with the Union Public Service Com 

( ii) for the entry in column 11 , the following entry shall 
mission necessary while making promotion and 

be substituted , namely ; 
amending / relaxing any of the provision of these 

Transfer : Suitable Officers from the Railways in 
rules," 

the grade of Deputy Chief Engineer ( Rs. 1500 
( b ) against serial number 

2000 ) belonging to the Indian Railway Service 
2 , relating to the post of 

of Engineers, with 5 yeary service in the 
Commissioner of Rajlway Safety , - 

grade. " 
(i) for the entry in column 2 , the following entry 

( iii) for the entry in column 12 , the following cntry 
shall he substituted , namcly . - - 

shall be substituted , namely : 
" Ten * (" subject to variation depending on work 

" Departmental Promotion Committee comprising 
load ) " ; 

of : 
(ii ) for the entry in column 3, the following entry 

Chairman _ Member , Union Public Service Com 
shall be substituted , namely 3 

mission . 
" General Central Service Group A ( azetted ." 

Members — ( 1) Sectolary , Ministry of Tourism and 

Civil Aviation . 
( iii ) for the entry in column 9, ibe following entry 

(2 ) Chief Commissioner of Railway Safety." 
shall be substituted namely S 

( iv ) for the entry in column 13 , the following entry 
" One year for pronotco cfficer" ; 

shall be substituted , namely :- -- 
(iv ) for the entry in column 10 , the following entry 

" Selection shall be made in consultation with the 
shall be substituted , numely : 

Union Public Service Commission ." ; 
" By transfer /promoción ," ; 

(d ) ugainst serial numbers 4 to 7 relating to the posts 

of Deputy Commissioncry of Railway Safety ( Six 
( v ) for the entry in column 11 , the following entry 

nalling and Telecommunication ), (Electric 
shall be substituted , namely — 

Trac 

tion ), (Mechanical) and (Operating ) respectively .--- 
" Transfer / Promotion : 

(i ) for the entry in column 10 , the following entry 
(i) Officers from the railways holding posts in tlie 

shall be substituted , namcly : 
grade of Chief Engineer (Additional Chief 

" By transfer on deputation / transfer;" ; 
Engineer. 

( ii ) for the entry in column 11, the following entry 
The departmental Deputy Commissioner of 

shall be substituted , namely : 
Railway Safety (General) with 5 years regular 

" Officers in the Junior Administrative Crade from 
service in the grade shall also be considered and 
in case he is selected for appointment to the 

the Signalling and Telecommuncution , Flectric 

Traction , ,Mechanical and Operating Depart 
post, the same shall be deemed to have been 
Alled by promotion . 

ments of Indian Railways. 

( Period of deputation , including period of deputu 
NOTE : If an erstwhile junior of the Deputy Com 

tion in another ex -cadro post held immediately 
missioner of Railway Safety (General) in the 

preceding this appointment in the same organt. 
railway has been promoted to the grade of Chief 

nation /department sball not excccd five years.) " ; 
Engincer /Additional Chief Eosincer and has thus 
become eligible for consideration for appoint 

( ili ) for the entry in column 12 , the following entry 
mept by transfer, the Deputy Commissioner of 

shall he substituted , namely : 
Railway Safety (Central) will also considered 

" Grour A Departmental Pronotion Committee 
along with such officers , notwithstanding that he 

( fot considering confirmation ) . 
may not have rendered the prescribed five years 
service in the grade. " 

Chairman - Secretary , Ministry of Tourism and 

Civil Aviation . 
( vi) for the entry in column 12 , the following entry 
shall be substituted , namely : 

Member - - Chief Commissloner of Rajlway Safety . 
" Group A Departmental 

NOTE : The proceedings of the Demetmental Promo 
Promotion Committee 

tion Conmittcc relating to confirmation shall be 
( for considering confirmation ) 

sent to the Commission for approval f, how 
Chairminn — Secretary , Ministry of Tourism and 

ever. these are not approved hy the Commission , 
Civil Aviation . 

# fresh meeting of the Departmental Promotiin 

Committee to he presided over luv the Chairman 
Member — Chief Commissioner of Railway Safety , 

or 7 Menter of Union Public Service Commis 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promo 

sion , shall be hela ." ; 
tion Committee relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for approval, 1f. how 

( iv ) for the entry in column 13 , the following entry 
cver , these are not approved hy the Commission , 

shall be achttised namely : 
A fresh meeting of the Departmental Promotion 

" Consultation with the Commission necessary while 
Committee to be presided over by the Churman 

selecting an officer for anpoin ment on trans 
or a Member of the Union Public Service shaft 

fer." 
be held ." ; 

NOTE : The princinal rules were ruhlisherl iri Part IT. Srr 
( vii ) for the entry in column 13 , the following shall 

tion 3 . sub -section ( 1) of the Gazette of India 
· he substituted, namely : 

duted 29 - 3 - 1980 . in the Ministry of Tourism and 

vil Aviation vide No . GSR 371 dinted 13 - 3 -1980 . 
" Selection on each occasion shall he made in con 
sliltation with the Union Public Service Com 

. INO, RS 25 -N ( 1 ) / 781 
mission ; 

S. VENKOPACHAR Under Secy. 
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सूचना और प्रसारण मधालय 

नई दिल्ली , 21 फरवरी, 1985 
मा . का . नि . 28.) -- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और क्षेत्रीय प्रसार निदेशालय, सहायक 
निदेशक (निरीक्षण एवं मूल्यांकन ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय में सहायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ---( 1 ) इन नियमों का राक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय, उहायक निरा नऊ नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद-मम्म्या . वर्गीकरण और वेसनमान : - उम्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका घेतन मान वह होगा जो इन नियमों से उपामस अनुसूची 
क स्तम्भ 2 मे ! में विनिर्दिष्ट हैं । 


मनी की पद्धनि , आप-सीमा, अनाप आदि - - नान पर पर भी की पइति . आय-सीमा . अईसाए और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूक्ति 
अनुसूची के सम्म 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईमाएं : - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने मे व्यक्ति से भिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) मिमने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित हात प. किसी व्यकिात में विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को मामू रवीय विधि के मधीन 
अनुप्रय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 णिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, बड़ा वह उसके लिए जो कारण हैं 
- पवना करक सपा मेघ लोक मला आयोग में पगमर्श करके , पन नियमों किमी नपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग से व्यक्तियों की वायत , आदेश वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी पाप गे आरक्षगों, आय-सीमा में छूट और अन्य रिमायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिगों , अनुसूचित जन नामियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

मुचना और प्रमारण मंत्रालय क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय में महायक निदेशक की भर्ती के नियम 


अनुसूची 


- 


- - 


- - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेसनमान 


पयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का सोधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा • फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा 
अचयन पद ( पेशन ) नियम , 1972 के 

मियम 30 के अभोन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


महायषा निदणक 


1100- 50- 
1600 र . 


लागू नहीं 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


होता 


1 * ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार ने मेवा ममूह " क " 
आधार पर परि . गजपत्रित 
वर्तन किया जा अमुसचिवीय 
सकता है 


- . - .. - 


- . -. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शोधे भती किए आम माल व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य · मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
आईलाएं. 

विहित आय और ऐक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
थ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
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श्रेणिया . जिनसे 


भर्ती की पसति भर्ती मीधे होगी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /म्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वाग भर्ती की वणा में 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों मारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


1 " 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी 
जी ( क ) ( 1 ) यदृश पद धारण किए हुए है , यो 
( 1 ) जिनकी 700 -1300 ₹ . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों में पाए । 

वर्ष की सेवा है , या 
( 3 ) जिनको 66001200 F . या ममतुल्य वेतनमान थाले पटा में आठ वर्ष 

की सेवा है, और 
( ख ) जिनकी प्रशासन , स्थापन और लेखा सम्बन्धी मामलों में अनभव है । 
( 2 ) ( क ) क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय के मुख्यालय के ऐसे प्रशासनिक अधिकारी 
जिनकी उम श्रेणी में 8 वर्ग की निर्यामन मेवा है जिसके न हो मकने 
पर क्षेत्रीय प्रचार निदेणालय के मुख्यालय के गले प्रशासनिक अधिकारी 
जिनको क्षेत्रीय प्रसार निदेशालय के मुख्यालय और प्रादेशिक कार्यालयों 
में प्रशासनिक अधिकारी के अंडों में 8 वर्ष की गम्मिलिन नियमित मेवा 
है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उपका 
अयन कर लिया जाता है तो उससे प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना 

जाएगा । 
( स ) फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति अधिकारी भी प्रोन्नति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
आएगा 


13 . 


11 


( प्रोन्नति/पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर चयन सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
• ( 1 ) संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक , क्षेत्रीय प्रचार निदेशक 

- सदस्य 
( 3 ) प्रशासन का भार माधक उप सचिव, सूचना और 

प्रसारण मंत्रालय -- सदस्य 
टिप्पण : — पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, आयोग 

के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


[ सं . ए-1 2018/5/ 76-प्रशासन डी एफ पी / डी एस ( ग ) ] 

ज , च . डंगवाल , उप सचिव 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- A 


. 


I - I . 


- 


L 


. 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 4 . Disqualification. — No person -- 
New Delhi, the 21st February, 1985 

( a ) who hay entered into or contracteal a marriage with 

a person huving spouse living ; or 
G .S .R . 280. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who, having a spouse living has critered into or 
of the Directorate of Field Publicky, Assistant Director 
( Inspection and Evaluation ) Recruitment Rules , 1971, except 

contracted a marriage with any person , 
as respects things done or omitted to be done before such shall be eligible for appointment to the sidl post : 
supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitn unt to the post of 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Assistant Director in the Directorate of Field Publicity , that slich nurjinge is permissibly under the personal law 
numely : 

applicable lo such person and the other party to the marriage 

and that thcre are other grounds for v ) doing, crempt ony 
1. Short title and commencement. - 11 ) These rules may person from the operation of this rule . 
ho called the Directorate of Field Publicity, Assistant Direc 
tor Recruitment Rules, 1985. 

5 . Power to relax . - -Where the Central Governmcnt is of 

tipinion thal it is necessury or cypedient so to do , it may, 
( 2 ) They hall come into force on the date of their 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Nurnher of rost, clawsification and wale of nay. — Tho iclax any of the provisions of these Rules with respect to 
fjumber of the said post, its classification and the scale of any class of Category of persons . 
pay attached there to shall he as specifiecl in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these Rules. 

6 . Savings . — Nothing in these Rules shall affect reserve 

tions , relaxation of the age limit and other concessions re 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

quired to he provided for the Schedule Cases , the Scheduled 
Method of recruitment, age limit, qualifications and other Tribes and other special categories of persons in acordance 
matters relating to the said post shult be a specified in with the orders issued hy the Central Government from time 
Columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of 
pust 


No. of 
Posts 


Classification Scale of 

ray 


Age limit for direct recruit Educational and other quali 

fications required for direct 

TCCruis. 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selectioni 
post 


Whether 
benelit 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension) 
Rules, 1972 


5 


0 


Not . 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicuble 


Assistant 

1 General Rs. 1100 
Director (1984 ) Central 50 - 1600 

* Subject Service , 
to varia - Group A 
tion Gazetted , 
dependent Ministerial, 
011 work 

load . 
- .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Period of probation 

il any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotvcs. 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - -- --- -- .. - . - . . - 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - 
Method of recruitment, whether by In case of recit, by promotion /depu 
direct recruitment or by promotion alion /transfer, grades from which 
or by deputation transfer fpcrccul- pont 12 / eputal1- 1717., 1sfer to 
tage of the vacançics to be filled 

be made. 
by various methods. 


- - 


- - 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - 


Not applicable 


2 years 


Promotion / transfer on deputation 


12 
-- - -- - - ... - - - -- - 
Promotion transfer on deputation : 
( 1 ) Mcers under the Central 

Government : 
( il ) (i) bolding analogous posts ; or 
(ji) with 5 ycars service in posts 

in thie scalo of Rs. 700 -1300 

or equivalent; or 
( iii) with 8 years service in posts 

in the scale of Rs. 650 - 1200 
or cquivalent; and 


-- - 


- ---- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- --- -- --- -- - - - 


. 


. . 


. - - 


. - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 
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[PAR 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - "" 


- , - , - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


I - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


MIR 


- 


- -- - -- - - - - - - 


- 


- -- - - - - - - - - 
(b ) having experience of administ 

ration , cstablishment and account: 
matiers . 


(2) 


(a ) The Administrative Officer at the 

Headquarters in thç .Directorate 
of Field Publicity with 8 yeare 
regular service in the grade failing 
which Administrative Oflicer at 
the Headquarters in the Directo 
rate of Field Publicity with 8 years 
combined regular service in the 
grades of Administrative Officer 
ill the Headquarters and Regio . 
nal Offices of the Directorate of 
Field Publicity will also be consi 
dered and in case he is selected 
for appointment to the post, the 
samç shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
(6 ) The departmental officer in the 

feeder category who are in the di 
rect line of promotion will not be 
eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall not bo 
cligible for consideration for ap 
pointment by promotion . ( Period 
of deputation including the period 
of deputation in another ex - cidre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same 
organisation/department shall or 
dinarily not exceed 3 years. 


. . 


.. . 


- - 


--- ----- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - 


In a Devarimental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 


- 


- - - - . - . - - 


- 


10 


Group , Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation) : 

(i) Joint Secretary , Ministry of loformation and Broadcusting , Chairman , 
( ii ) Director, Directorate of Fild Publicity - Member. 
( iii ) Deputy Secretary in -charge of Administration in the Ministry of Inform 

ation and Broadcasting — Member 


Selection ou cach occasion shall be made 

in consultation with the Union Public 
Service Commission. 


NOTE . - The proceedings of the Departnıental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If , however , these are not approved by the Union Public 
Service Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


[No. A -1 2018 /5/ 78 — ADMN/DFP /DS (D )} 

· J. C . DANGWAL , Dy. Secy. 


[ भाग II ---बण (i) ] 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


% 


- 


संचार मंत्रालय 


( आक -तार बोर्ड ) 

नई दिनी, 9 फरवरी, 1985 
मा . का . नि . : 1 - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनमछेद 309 के पर सुन भाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और डाक -तार निदेशालय ( मांख्यिा 
सहायफ ) भर्ती नियम 1973 की उन बालों के मिवाय अधिमांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकगण के पूर्व किया गया है या करने मे लोप किया गया है, हाफमार 
निदेशालय में मांख्यिकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अफतार निदेशालय ( मांख्यिकी महागनः ) भर्ती नियम 1984 है । 

( ?) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वननमान : इस पद की मंया उमा वर्नाकरण और उगका वनमान वह होगा शो इन नियमों में उपबद्ध अनुसूची फे 
ससम्म 2 गे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा . और अन्य अई आदि : उस पद पर नी की पद्धति आप-मीगा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य मासे वे हामी को 
उस्त अनुसूची के स्संभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 


___ 4.निम्ता: वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमला पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के नीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुकिा का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह पमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम न्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन 
अय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार तो यह किमो व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वो वह, उसके लिए जो कारण हैं. उन्हें 
खयर करके इन नियमों के किसी उपगंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यापत्ति : इन नियमों की फाई भी बाल गेमे आरक्षणों आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए आवेगों के अनुमार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विमोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध अपेक्षित है । . 


সনুদুল 


पय का 


माम 


पदों की संख्या 


वकिरण 


बेतनमान 


भयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु- सीमा 


- 


- 


- 


सांख्यिकी सहायक 


चयन 


* कायमार के आ 
धार पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 गै . 

समूह "ग " ( अराज- 15- 560- 20- 700 रु . 
पत्रिन अननु सचिवीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों गा आदेशों के अनुसार सर 
भारी सेवकों के लिए 35 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : ( 1 ) आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले अम्य 
थियों से ( उनमे भित्र गो अंदमान 

और निकोबार बीप तथा लधाप में 
रहते हैं ) आवेठन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीख 
· प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 
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मीधे भी कि गाने याने शीतयों के लिए शनिया और सीधे भी किए जाने वाले छाक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य भहनाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दगा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


. - - - - - 


- --- - -- 


- - - - 


- 


- - 


नहीं 


- - 


- 


- 


- - - 

- 


. .- - 


___ - - - - 


-- - - 


- - - - 

- 


- . 


- - - - - 
- -- - - - -- 


, - - - - - 


- 


.. . 


- - - - - - 


- - - 


__ - 


- 


- - -- - 


. . - .. 


- 


- - - - .. - - - - - - - 
आवश्यक . 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मांख्यिकी में 

रिग्री, या 
( ख ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशास्त्र , गणिन 

___ या वाणिभ्य में माध्यिकी विपग महिम, ग्रिी , या 
( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और किसी 
. मान्यताप्राप्त संस्था मे माख्यिकी में डिप्लोमा । 
वांछनीय ( क ) किमी मान्यभा प्राप्त मारिण्यकी संस्थान में प्रशिक्षण 

या मास्थियको में लगभग एक वर्ष का व्याय 

हारिक अनुभव 

( ख ) आधुनिक मांख्यिकीय पद्धतियों की जानकारी । 
- - - - --- - - - - - - -- - - 

- - - - ---- - - - - - 

- - - - - - - -- - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती सोधं होगी या प्राप्तति या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जिनसे प्रनिनि प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- - - - - 

11 
प्रोन्नति द्वारा निमो न हो मकने पर मीधे भर्नी द्वारा । 

डाक-नार निवेशालय के गेम मगणन जिनकी उम श्रेणी में पांच वर्ष 

की नियमित सेवा हो । 
• - -- . - 

- - -- - - - - - . 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना । 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आर्थःग ने परामर्श 

किया जाएगा । 
---- - - - -- - 

_ _ , 
- - - - 

. .. 
- - - - - - - - - -- 

- --- - - .- . . - - -.. - . . .-. 
12 

.. . . . 
ममह "ग " विभागीय प्रामसि समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 

( 1 ) सधिक राफ -तार बोर्ड 
. ( 2 ) कर्मचारीवृन्द निदेशक ( डाक ) 

( 3) कर्मचारीवृन्द निदेणवः ( दूर संचार ) 
( 4 ) महायत्रः महानिदेशक ( प्रशासन ) 

….......… …. . 

[ सं . 10- 24/ 82-प्रशासम ] 
ए , बनर्जी, सहायक महानिदेशक 


- . - - 


- - - 


- 


- 


- - - . . 


-- - - -- - - - 
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. 


- 1 


-- --- - 


- - 


-- - - - ... .. . . 


4. Disqualification : - ~ No person, 
( a ) who bas entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi , the 8th February, 1985 . 
. G . S . R . 281. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Session of the Posts and Telegraphs Directorate ( Statistical 
Assistant) Recruitment Rules , 1973 , except as respect of 
things done or omitted to be done before such stipersession , 
the Presklent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Statistical Assistant in 
the Posts & Telegraphs Directorate , namely : 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the posts and Telegraphs Directorate ( Statistical 
Assistant ) Recruitment Rulcs, 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto still be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that tbe Central Govemment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rulc , 


5. Power to relax : -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said rost, age limit, quip 
lifications and other matters relating theroto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving : --- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidatos belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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Name of the post 


No. of 
posts 


Classifications. 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

selection 
post or Non 
Selection 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


5 


StatisticalAssistant 7 * General Central Rs. 425-15-500 - Non 

(Subject Service Group C EB - 15 -560-20- Selection , 
to (Non --Gazetted , 700 . 
varla - Non -Ministerial), 
tion 
depen 
dent on 
work 
load). 


Not exceeding 25 Essential : 

years. (Relaxable (a ) Degree in Statistics from a 
for Govr. Ser recognised Univorsity, Or 
vants upto 35 yrs. (b ) Degree in Economics, Mathe 
in accordance with mutics or Commerce with 
the instructions or Statistics as one of the subjects 
orders issued by of Study from a recognised 

the Central Govt.) University , Or 
Note : (1) The cru - (c) Degree from a recognised 

cial date for deter - University with Diploma in 
mining the age Statistics from a recognised 
limit will, in each Institution . 
case, bc the closing Desiroable : 
date for receipt of (a ) Training in a recognised 
applications from Statistical Institute or about 
candidates in 

one years practical experienco 
India ( other than in Statistics. 
those in the Anda - (b ) Knowledge of modern Statis 
man and Nicobar ticalmethods. 
Islands and 

Lakshadweep ). 
(2 ) In respect of 

posts , the appoint 
ments to which 
are made through 
the employment 
exchanges the cru 
cial date for deter 
mining the age 
limit will , in cach 
case , be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names , 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescribed if any, 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of rocruitment : 

Whether by dircct recruit - 
mont or by promotion or 
by deputatlon/ transfer , 
and precontage of the 
vacancios to be filled by 
vatious methods . 


In case of recruitment by ff a Dopartmental Pro - Circumstances 

promotion /deputation/trans- motion Committee exists , in which UPSC 
fer, grades from which pro - what is its composition is to be consulted 
motion/ deputation /transfer 

in making 
is to be made . 

rocruitment, 


8 


. 


9 


10 


12 


- 


13 


No. 


Two years. 


By promotion , failing 
which by direct 
recruitment, 


Computors in the Posts and Group C Departmental Not applicable . 

Telegraphs Directorate with Promotion Committee 
five years regular service in the comprising of : 
grade. 

(1 ) Secretary P & T Board 
(2 ) Director Staff ( Postal) 
(3 ) Director Staff ( Tele 

communication ) 

(4 ) A . D .G . (Admn). 
- . - . - - 

[No. 10 _ 24 /82- Admn. ] 
A . BANERJI, Asstt . Director , General (Admo ) . 


— 


- - - — 


- 
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संगठन ,/विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित 
किसी अन्य कारबाए पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 

भी है तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।"; 
( घ ) ध्यावसायिक अनुदेशक के पद से संबंधित क्रम सं० 7 के 

मामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
" 1. घातुकर्तन, मढ़ईगीरी, रेडियो और टी. वी., कटाई और 
सिलाई, होजियरी आदि में व्यावसायों के लिए : 
( 1 ) मैट्रिकुलेट या उसके समतुल्य । 
( 2 ) उपयुक्त व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र या 

उपयुक्त व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रमाणपत्र 
या उपयुक्त व्यवसाय में कोई अन्य माग्यताप्राप्त 
समतुल्य अर्हता तथा कम से कम तीन वर्ष का व्याप 
हारिक अनुभव या रक्षा सेवाओं के ऐसे व्यक्ति जो 
विहित शैक्षिक अहंताओं को पूरा करते हैं और जो 
संबंधित व्यवसाय में कम से कम तीन वर्ष सेवा कर 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 282 . – राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
- परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए व्यावसायिक पुनर्वास 
केन्द्र ( समूह ग और ष पव ) भर्ती नियम , 1980 में आगे और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :--- 
- 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम व्यावसायिक पूनर्वास केन्द्र 
( समूह ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. व्यवसायिक पुनर्वास केन्द्र ( समूह ग और समूह ब पर ) 
भर्ती नियम 1980 में ,- - 
( क ) कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने , 

स्तम्भ 11 में " प्रतिनियुक्ति शीर्षक के अधीन विधमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् :-- 
" उच्च श्रेणी लिपिक जो श्रम मंत्रालय , उससे से लग्न और 
उसके अधीनस्थ कार्यालयों, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदे 
शालय या राज्य रोजगार सेवा या उन स्थानों पर जहाँ 
पद का प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के आधार पर भरा जाना 
अपेक्षित है, अवस्थित सभी केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
में नियमित आधार पर उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 
श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कारबाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) " ; 
( ख ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं . 2 के सामने , 

स्तम्भ 11 में "प्रतिनियुिक्ति / स्थानातन्तरण " शीर्षक के अधीन 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी अर्यात् : - -- 

"निम्न श्रेणी लिपिक जो श्रम मंत्रालय , उससे संलग्न 
और उसके अधीनस्थ कार्यालयों, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय या राज्य रोजगार सेवा या उन स्थानों पर 
जहां पद का "प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण " के आधार पर 
भरा जाना अपेक्षित है, अवस्थित समी केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में नियमित आधार पर श्रेणी में कम से कम 
पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसमें उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व 
धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की 

अधि भी है तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । "; 
( ग ) कार्यशाला फोरमैन के पद से संबंधित कम सं . 6 के 

सामने स्तम्भ 11 में " प्रतिनियुक्ति/ स्पानन्तरण शीर्षक " के 
अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 
" मायोगिक प्रशिक्षण संस्थान में किसी व्यवसाय में फोरमैन 

समूह या ज्येष्ठ मशीन अनुदेशक की श्रेणी में केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थानों या उन स्थानों पर जहाँ प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण के आधार पर पद का भरा जाना अपेक्षित 
है अवस्थित सभी झेन्द्रीय सरकार कार्यालयों में व्यवसायिक 
अनुदेशक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी 


( उन अभ्यर्थियों को अधिमान्यता दी जाएगी जो उच्च फेन्द्रीय 
अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान में उपयुक्त व्यवसाय में प्रशिक्षत है ) : 

2. माणिज्यिक व्यवसाय के लिए : 
( 1) अनिवार्य मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक । 
( 2) वाणिज्यिक या सचिवालय कार्यप्रणाली में मान्यताप्राप्त 

संस्थान का रिप्लोमा या प्रमाणपत्र या रक्षा सेवाओं के ऐसे 
व्यक्ति जो विहित शैक्षिक रईता पूरा करते हैं और 

संबंधित व्यवसाय में कम से कम तीन वर्ष सेवा कर चुके हैं 
वांछनीय : - -टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट और मालिपिक में 

80 शब्द प्रति मिनट की गति । 


टिप्पण : उपर्युक्त सभी व्यवसायों के संबंध में अनुभव संबंधी 
, अहंताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । "; 
( 1) कर्मशाला परिचर के पद से संबंधित क्रम सं . 9 के सामने , 

स्तम्भ 11 में प्रोन्नति " शीर्ष क के अधीन विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 
"विक्लांगों के लिए व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र के संबंधित 
यूनिट के समूह घ कर्मचारीवृन्ध ( कर्मशाला परिचरों के 
सिवाय ) जो संबंधित श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात पाच वर्ष सेवा कर चुके हैं किन्तु व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । " 
[सं . डी जी ई टी - 27 ( 2 )/ 76-ई.ई II ( भाग )] 

पी . आर , रामाकृष्णम, उप सचिव 
विष्पण - - मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, बण्ड 3 (i) तारीष । 

मौला, 1970 में ( सं० सीजीईटी 89/ 48/ 88- ईई 1 ) अधिसूषित 
किए गए थे और उनमें सं० सोजीईटी- 1 57/ 74-ईई II , 
तारीख 3-3-78 और सं० रोजीईटी -27/ 2/ 78- II, तारीख 
7- 8-1980 द्वारा संशोधन किए गए । 
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- 
" 1. For the tradcs of lietal Cutting, Carpentary , Radio 

and T . V ., Cutting and Tailoring, Hosiery , etc . 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Department of Labour) 

( D .G . E . & 1 .) 
New Delhi, the 12th Decemebr, 1984 


(i) Matriculation or its equivalent . 


G .S .R . 182 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by maker the following rules to amend the Vocational 
Rehabilitation Centres (Group C and D Posts ) , Recruit 
mcnt Rules, 1980 , namely : 


( ii ) National Trade Certificate in the appropriate 

trade or National Apprenticeship Certificate in 
the appropriate trade or any otber recogniscd 
equivalent qualification in the appropriate trade 
with at lcast three years practical experience or 
persons from the Defence Services fulfilling tho 
prescribed educational qualifications and having 
not less than 3 years service in the trade con 
cerned . (Preference will be given to candidates 
trained in Advanced Central Training Institute 
for Instructions in the Appropriate trade) ; 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Vocational Rehabili 

fation Centrcs (Group C and D Posts ) Recruit 
pent ( Amendment) Rules 1984 . 


" (2 ) For the Commerce Trade : 

(i) Essential. Graduate of a recognised University , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Jo the Vocational Rehabilitation Centres (Group C 
and Gror D Posts ) Recruitment Rules 1980 ; 


( ü ) Diploma or Certilica e in Conimercul or Secre 

tariat Practice from a recognised Institute , or 
the persons froin the Defence Services fulfilling 

the prescribed educational qualification and 
having not less than 3 years service in the 
trade concerned , 


( a ) against serial number 1 relating to the post of Office 

Superintendent, in column 11 under the heading 
" Deputation " , for the existing entry , the following 
Entry shall be substituted , namely : 


Desirable ; Speed of 40 w .p .m , in typing and 

80 w .p .m , in shorthand . 


" Urper Division Clerk with at lcast 5 years service 

in the grade rendered after appointment thereto 
on 1 regular basis in Ministry of Labour, it ! 
attached and sub -ordinate offices, Directorale 
General of Employinent and Training or State 
Fmployment Service or all Central Government 
offices stationed at the places where post is re 
quired to be filled on deputation transfer basis. 
( Period of deputation including period of depu 
tation in another ex- cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the same organi 
sation department shall not exceed 3 years ) " ; 


Note : In respect of all the above said trades 
the qualifications regarding experience are relax 
able at the discretion of the authority compe 
tent to make the appointment in the case of 
candidates belonging to its Scheduled Casteg 
and Scheduled Tribes, if at any stage of selec 
tion such authority is of the opinion that sufil 
cient number of candidatcs from these com 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacati 
cies reserved for them . " ; " 


( b ) 


gainst serial No. 2 relating to the post of Upper 
Division Clerk , in Column 11 under the heading 
" Deputation transfer " for the existing entry , the 
following shall be substituted , namely : 


( e ) against serial No. 9 relating to the post of Work 

shon Attendant, in co !umn 11 under herine " Pro 
motion " for the existing entry . The following shall 
be substituted , namely : 


" Group D staff (except workshop attenants of the 

concerned unit of the Vocational Rehabilitation 
Centre or Physically Handicapped with 5 years 
service in the respective grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis, subject 
to passing of tradc test." 


“ Iower Division Clerk with 5 years regular service 

in the grade in the Ministry of Labour, its at 
tached and subordinate offices . Directorate 
General of Employment and Training of State 
Employment Service or all the Central Govern 
ment offices stationed at the places where post 
Ig required to be filled on deputation transfer 
basis. ( Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same, 
organisation department shall not exceed 3 years ) " ; 


No. DGE & T -27 (2 )|76 - EE .II ( Pt. ) / 

P . R . RAMAKRISHNAN , Dy. Socy, 
Note :-- The principal rules were notified in the Gazette of 

India Part II Section 3 (i ) dated 4th April , 1970) 
(No. DGET -6914868 - EE . I ) and vide amendment 
No, DGET - 1 | 57| 74 - EEJI dt. 3 - 3 - 1976 and No. 
DGET-27- 2 - 76 -EE . I dated 7-6 - 1980 . 


(c ) against serial No. 6 relating to the post of Work 

shop Foreman , in column 11 under the heading 
" Deputation transfer " , for the existing entry , the 
following shall be substituted, namely : 


" Foreman Group or Senior Instructors of machine 

grade trade in the Industrial Training Institution 
Vocational Instructor in Central Training Insti 
tutes or all the Central Government offices sta 
tioned at the places where post is required to be 
filled on deputation transfer basis . (Period of 
deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall not exceed 3 years ) " ; 


( खान मुरमा महानिदेशालय ) 

fata , 237487, 1985 
1 . 7 . ff . 283. — 567 ATA fortement # 1461 377 Pofter , 
1957 m fuifTh 2 * s ( 23 ) ott forfrm 173 
( घ ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्न सारणी के स्तम्म 
( 2 ) # faftigue 1 DT7 faftia T Tuff FAF # ( 1 ) # 
विनिर्दिष्ट विस्फोटक को सभी प्रथम और द्वितीय स्तर वाले गैसीय 
कोयला खानों में उपयोग के लिए प्रयुक्त अनुशास विस्फोट क के रूप में 
भोर उक्त अनुशा त विस्फोटक के लिए उक्त सारणी के स्तम्भ ( 3). में . 
यथा विनिर्दिष्ट अन ज्ञेय अधिकतम भरण मी अधिसुचित करते हैं । 


(d ) against serial No. 7 relating to the post of Voca 

tional Instructor, in column 7, for the existing entry , 

the following shall be substituted ; namely : 
1646 GT/84 - 6 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारोग्न को प्रवन हो । 
विस्फोटक को नाम फर्म का नाम अनगेय अधिकतम 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुधिया मा स्थित केन्द्रीय शिक्षण प्रशिक्षण 
प्रभारकिसी एक गुलिका संस्थान के यूनिट और इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण मस्थान तया 
गुराम में 

मादर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, हरूदवाना ) समूह ग पद भर्ती 
नियम, 1974 में ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय शिक्षा प्रशिक्षण मस्थान 

के यूमिट और इमसे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान प्रमः आदर्श 
. - - - - - -- - . - - - 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान हल्दवानो ) " कोष्ठकों और सबों के 
परमाार्टन ( फी . ई .- 3डी ) अई. डा . प.ल . कमि 

1000 ग्राम 

स्थान पर महाँ कही भी ये आते हैं, " ( लुधियाना स्थित इव प्रशिक्षण 
कल्स लि . भुकुठपरली 

संस्थान का एकक और उससे सम्ब र आदर्श प्रशिक्षण संस्थान तमा आवर्स 
कपर - - मनननगरे । 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , हल्दवानी ) " कोष्ठक 
( आई . ई ) 

और शब्द र 
आयगे । 
हैदराबाद- 500018 

[ 1 . ज ईट - T - 120 18/ 7/ 54 - एकII ] 
[ मस्या 16( 39)/ 79-सामान्य/ 2247 ] 

टिप्पणो मूल नियम अधिसूचना सध्या 12 ( 1 )/ 60- टी ( 0 ). दिनाक 
हूँ . स . आ पूजा , ममय खान निरीक्षक , 

5 - 6-1974 ( गा . का , नि . सं . 684 दिनांक 29- 6- 1974 ) के अधीन 
( परिवर्तित पदनाम खान सुरक्षा महादेशम ) 

प्रकाशित किए गए । तथा निम्नलिखित अधिमूवनाओ वाम उसमें 
(Directorate General of Mines Safety ) 

मंणोधन किए गए है । 
Dhunbad , the 23rd February , 1985 

मा . का . नि . सं . 65 दिनांक ___ 21/ 5/ 1977 
G . S.R . 283 . — In pursuance of Clause ( 23) of Regulation 
2 and Clause ( d ) of Regulation 173 of the Coal Mines 

G/ 1/ 1979 
Regulations , 1957 the Chief Inspector of Mines hereby noti 
fies the explosive specifiod in column ( 1 ) of the Table below 
manufactured by the firm specified in column ( 2 ) of the 

[ 119 

9/ 9/1978 
said Table to be permitted explosive suitable for use in all 
gassy coal mines seams of First & Second degree and further 
lays down the permissible maximum charge as specified in 

223 

10/ 2/ 1979 
column ( 2 ) of the said Table for the said permitted explo 

- - - - - - - 
sive . 

909 

30/ 11/1979 
TABLE 

:: . ५. 1979 
Name oil Name of Firni Permissible 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Explosive 

milximum 

979 

310/ 10/ 1981 
charge in any 
shot -hole . 

17 

13/ 2/ 1982 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


28 


- 


- 


- -- 


- - - 
1222 


- 


- 


. - . 


- - - - - 


158 


5/ 5/ 193 .. 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Permadyne The IDL Chemicals Liv .. 1000 gms. 
A.PE- 3D ) 

Kukatpalli , 
Sanat Nagar ( I. E . ) P . O . 

Hyderabad - 500018. 
- - 

[ No. 16( 38) 79. Genl 2247 ] 
____ H. S. AHUJA, Chief Inspector of Mines - 
(Re-designated as Director-General of Mines Safety ) 


New Delhi, the 27th February, 1985 
G . S . R . 284, — In czercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby mahey the following rules further tu amend the 
Directorate of Training ( tho Unit of the Central Training 
Institute for Instructory at Ludhiana and the Maddi Training 
Institute attached thereto M o del Industrial Training 
Institute , Haldwani) Group C , Posts : - Recruitment Rules 
1974, namely : - - 


- . . 


. - 


- 


1. ( 1 ) These ruløs may be called the Directorute of 
Training ( the Unit of the Central Training ſostitute for 
instructors at Ludhiana and the Model Training Institute 
attached thereto and the Model Industrial Trujning Institute , 
Haldwani) Group C Posts Recruitment ( 6th Amendment ) . 
Rules , 1985 . 


नई दिल्ली, 27 फरवरी, 195 
मा . का . नि . 234. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय 
( लधियाना स्थित केन्द्रीय शिक्षण प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट और 
इससे सम्पर आदर्ष प्रशिक्षण संस्थान तथा आदर्भ औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्था हल्लवानी, समूह ग पर भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( लुधि 
याना स्थित केन्द्रीय शिक्षण प्रशिक्षण संस्थान की मूनिट और इससे सम्मान 
बादई प्रशिक्षण संस्थान नथा आवर्म औयोगिक प्रशिक्षण संस्थान , 
हल्दवानी) समूह ग पर भर्ती ( छठी संशोधन ) नियम, 1985 है । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Directorate of Training (the Unit of the Central 
Truining Institute for Instructory at ludhiana and the Model 
Training Institute attached thereto and the Model Industrial 
Training Institute. Haldwani ) Group C Posts Recruitment 
Rules, 1974 , for the brackets and words “ ( the Unit of the 
Central Training Institute for Instructors at Ludhiana and 
the Model Training Institute attacbed thereto and the Model 


- - 


- 
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Industrial Tribunal Institute , Haldwani)" wherever they Instructors at Ludhiana and the Model Training Institute 
occur, the brackets and words " the Unit of the Advanced attached thereto and the Model Industrial Training Institute , 
Training Institute at Ludhiana and the Model Training Insti Haldwani) Group D Posts Recruitment ( 7th Amendment) 
tutc attached thereto and the Model Training Insti Rules, 1985. 
Institute , Haldwani ) ” shall be substituted . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
INo. DGET - A- 12018/7/84- TA -II] 

publication in the Official Gazette. 


Note : -- The principal rulcs were published vide notification 

No. 12( 1 ) 68-TA. VI dated 5 - 6 - 1974 ( GSR No. 684 
dated 29 - 6 - 1974 ) have been amended vide notifica 
tion gazette detailed below : - ) 
G.S. R. No . 655 dated 21 -5-1977 . 
G. S. R. No. 28 dated 6-1 -1979 . 
G . S. R . No. 1119 dactd 9- 9 - 1978. 
G. S. R. No. 223 dated 10 -2 -1979 . 
G. S. R. No . 909 dated 30 -6 -1979 . 
G .S. R. No. 1222 dated 29 - 9- 1979 . 
G. S. R. No. 979 dated 30- 10- 1981 . 
G .S. R. No. 172 dated 13- 2- 1982. 
G. S. R. No. 458 dated 5- 5- 1984. 


2 . In the Directorate of Training (the Unit of the Cen 
tral Training Institute for Instructors it Ludhiana and the 
Model Training Institute attached thereto and the Model 
Industrial Training Institute, Haldwani ) Group D Posts 

Recruitment Rules, 1975, for the brackets and words " ( the 
Unit of the Central Training Institute for Instructors at 
Ludhiana and the Model Training Institute attached thereto 
and the Model Industrial Training Institute , Haldwani ) " 
wherever they occur, the brackets and words “ ( the Unit 
of the Advanced Training Institute at Luchiana and the 
Model Training Institute attached thereto and the Model 
Industrial Training Institute, Haldwani ) " shall be substi 
tuted . 


INo . DGET - A - 12018784-TA- H] 

P . R . RAMAKRISHNAN , Dy. Scuy . 
Note : The principal rules were published vide notification 

No. 12 ( 7 ) 74-TA. VI dated 30- 6 -1975 ( GSR No. 867 
dated 12 - 7 - 1975 ) have been amended vide notifica 
tion gazette detailed below:---- 
GSR No. 1147 dated 31 - 7- 1976 . 
GSR No. 62 dated 8- 1-1977 . 


नई दिल्ली, 1 मार्च, 1985 
मा . का . नि . – राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
पराक द्वारा प्रदत मास्तियों का प्रयोग करते हग , कनिष्ठ लगाकार , 
संपरीक्षा कक्ष, श्रम कल्याण, श्रम मंत्रालय , ममह ग ( अराजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 


मा . का . नि . 295. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये प्रशिक्षण निवेशालय 
( लधियाना में स्थित केन्द्रीय अनदेणक प्रशिक्षण संस्थान एवं हममे 
मम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान, हलवानी ) समूह ध पद भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात : 
. 1 . . ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लधि 
याना में स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रणिक्षण संस्थान पर हमसे सम्बद्ध 
आदर्श प्रशिक्षण मास्थान और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , 
हल्दवानी ) गट घ पद भी ( मानया मंशोधन ) नियम, 1985 है । 

. प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना में स्थित केन्द्रीय अनदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और 
आदर्ण औघोगिक प्रशिक्षण संस्थान, हल्दवानी ) समूह घ पर भर्ती नियम , 
1975 में "( नधियाना में स्थित केन्द्र य अमुवेशक प्रशिक्षण संस्थान 
एवं सम सम्बद्ध आदर्ण प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण 
सम्यान, हल्दवानी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर , जहां कहीं भी 
आते हैं, “ ( लधियान ; स्थित उच्च प्रणिक्षण संस्थान का एकफ और उममे 
मम्मउ आदर्श प्रशिक्षण संस्थान और. अदर्श औद्योगिक प्रणिक्षण 
संस्थान , हल्दवानी ) " कोष्टक और पद रम्ने जायेगे । 

[ सं . . जी . ई . टी .-11 -1 2018/ 7/ 84-टी . ए . II ] 

पी . आर . रामाकृष्णन, उ.प मचिप . 
टिप्पणी : मम नियम अधिसूचना मं० 12( 7 )/ 74 - टी . ए. ( 6 ) 

दिनांक 30/ 6/ 75 ( मा०कामि० मं0867 दिनाक 12/ 7/ 75 ) 
के अधीन प्रकाशित किए गए पे नया निम्नलिभिन अधि 
मूचनाओं द्वारा उनमें मशोधन निए गए है : - - 
साका नि० मं० 1147 किनांक 31- 7- 1976. 
सालका०नि० सं० 62 दिनांक 8- 1- 1977 . 


( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कनिष्ठ नेण्याफार, मंपगंभा कक्ष , 

श्रम कल्याण , श्रम मंत्रालय , ममह ग ( अराजपदित ) पनी 

( भगाधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) कनिष्ठ देवकार, मंपरीक्षा कक्ष, श्रम कल्याण, श्रम मंत्रालय समूह 

ग ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1982 को अनुसूची में - - - 
( 1 ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात . - - 


" प्रतिनियगि पर म्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा "। 
( 2 ) म्नम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी माएंगी, अर्थात - 


G . S. R . 285 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training (the Unit of the Central Training Institute for 
instructors ut ludhianr and 1! c Model Training Institute 
attached thereto and the Model Industrial Training Institute , 
Haldwani) Group D Posts Recruitment Rules, 1975, name . 
ly: - - 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण बाग : 

ऐसे अधिकारी, जो क्षेत्रीय श्रम कल्याण संगठनों में मवृण पद धारण 
किए हए और जिनके पाम लेखा कार्य का दो वर्ष का अनभव है 
या एमे अधिकारी, जिन्होंन 260- 400 पाए की श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित मधा की है और जिनके पाम लखा कार्य का दो वर्ष का अनुभव 
है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगा ) । " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Training (the Unit of the Central Training Institulo for 


[ म . ए-12018/1/ 82-कल्याण -1] 
. आर० . . मिश्रा, अपर मपिन 
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New Delhi, the 1st March , 1985 

77€ Ecoft , 6 a , 1985 
G . S. R . 286 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

शुद्धि - पत्र 
hereby makes the following rules to amend tho Junior 
Accolintant, Audit Cell, Labour Welfare , Ministry of Labour 

ToatiToffo 287. - - 9777 TITTAT, HTTT 2 , E 3 , 
Group C ( Non -Gazetted ) Recruitment Rules, 1982, name 

54 -645 (i ) # 6 2352 97 FTFOTO 1177 FTETT 
ly : 
( 1 ) These rules may be called the Junior Accountant, के भूतपूर्व श्रम और पुर्नवास मंत्रालय की अधिसुचना संख्या 
Audit Cell, Labour Welfare , Ministry of Labour , 

F11 F . . 954, Fit 2" 197 , 1984 
Group C (Non -Gazetted ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1983, 

TT (17 25 , 28 , 29 , 34 , 37 72 38 # " FUTA " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their शब्द के स्थान पर " प्रत्याहरण " शब्द पढ़ें । 
publication in the Official Gazette . 

[Fierit (147 -70012/ 1/87-97. . 21 
( 3 ) in the Schedule to the Junior Accountant, Audit 

Cell Labour Welfare , Ministry of Labour, Grour 
( Non -Gazetted ) Recruitment Rules , 1982, 

. * . ITF, 497 arata 
( i ) for the entry under column 10 , the following 
entry shall be substituted , namely : -- 

New Delhi, the 6th Murch , 1984 
" By transfer on deputation transfer” . 

CORRIGENDUM 
( i) for the entry under column 11, the following 
entry shall be substituted , namely : 

(J. $.R . 287. — 10 the notification of the Government of 

India in the late Ministry of Labour und Rehabilitation 
“ By transfer on deputation / transfer : 

G . S.R . No. 954 dated the 22nd August, 1984 , published 
Officers holding analogous posts in field Labout Welfare 

in Part II, Section 3 , sub -section (i) of the Gazette of 
Organisations and having two years experience in Accouats India dated the 8th September, 1984 , at page 2353 , in lino 
work or othcers with eight years regular service in the yrade 

31 , 32 , 35, 38 , 41, 44 and 47 , for " advance " read " with 
of Rs. 260- 400 and having two years experience in accounts 

drawal” . 
work ( period of deputation ordinarily not exceeding three 
years ) " . 
[No, A - 120181/82 -Welfare -I ] 

[No. S -70012 / 1 / 84 -SS -II] 
R , D . MISHRA , Under Secy . 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
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